Un esquema integrador: El circulo de Clerc

Una visién integral de todos los aspectos que interactldan en la relacidon Salud-Seguridad-Trabajo, y determinan
la situacion vivida por el trabajador, la encontramos en el circulo de J.M. Clerc
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Este autor resume las razones de este enfoque global diciendo que:

*  existen lazos estrechos entre los diversos aspectos de las CyMAT y entre el conjunto de éstos y el contexto
en el que se situan,

* el estudioy la accién en esta esfera tienen como razén de ser la de mejorar la situacidn vivida por el
trabajador,

* este enfoque es tanto mas necesario cuanto que, al profundizar en el examen de los problemas, se tiende
naturalmente a aislarlos entre si perdiendo de vista su relacion.

. En definitiva, es un enfoque realista, porque tiene en cuenta la situacién concreta y procura mejorar la
comprension y lograr la eficacia de la accidn.

Recuerde que:

No debe perder de vista que la cuestion de la Salud y Seguridad en el Trabajo es
una cuestion ética y que la promocion de todos sus aspectos requiere
capacitacion y desarrollos criticos. No hay razones aceptables para situar los
valores econédmicos por encima de la salud en el trabajo

2. Introduccién a las condiciones y medio ambiente de trabajo. OIT. Ginebra. 1987



