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[La lucha por escuelas segurasi

esde la Secretaria de Salud Laboral iniciamos este

trabajo con el objetivo de construir informacién que
aporte en la lucha que llevamos adelante las/os trabaja-
dores docentes en defensa de la Educacion publica. Lucha
que se expresa, en nuestros sindicatos, en las escuelas, en
las calles y en los debates con los responsables politicos
del Gobierno Nacional y de los gobiernos provinciales,
disputando con construcciones y producciones propias el
sentido y la direccionalidad politico-pedagdgica de la edu-
cacion, de los espacios educativos y del trabajo docente.

El presente estudio sobre la salud y las condiciones la-
borales en las escuelas se centr6 en el relevamiento de
la situacion educativa actual, en el marco de la lucha his-
térica de la CTERA por conseguir espacios sanos y segu-
ros para el conjunto de la comunidad educativa, garan-
tizando el derecho social a la educacién en nuestro pais.
Nunca imaginamos que este trabajo estaria marcado a
fuego por la dolorosa e injustificada muerte de Sandra
Calamano y Rubén Rodriguez, producida el 2 de agosto
del afio 2018, en la Escuela Primaria N° 49 de la Localidad
de Moreno, Provincia de Buenos Aires.

La accidn sindical que veniamos desarrollando con las
entidades de base a lo largo y a lo ancho del pais, para
exigir el cumplimiento de los 12 puntos de Condiciones
Minimas para el funcionamiento de las escuelas, en la
Provincia de Buenos Aires se topd con la desidia de un
Gobierno ajustador, desembocando en un final anuncia-
do: la muerte de dos compafierxs trabajadores.

Frente a esta situacién, desde CTERA hicimos propio el
reclamo de SUTEBA y del Frente de Unidad Docente Bo-
naerense: Exigimos escuelas seguras.

Tampoco podemos dejar de mencionar que mientras es-
cribimos éste prélogo un tragico accidente se cobro la
vida de tres maestras, poniendo al descubierto el peligro
que significa para miles de docentes las condiciones en las
que realizan sus traslados hacia zonas lejanas para ejercer
su trabajo cotidiano. Las maestras santiagueiias, Cristina
Suérez Alvarez, Argentina Ruiz y Elena Roxana Corbalan,
recorrian todos los dias mas de 40 kilbmetros desde sus
hogares en la localidad de La Banda hasta las escuelas
donde trabajaban. Por otro lado, no podemos olvidar
que han habido otras pérdidas fatales para la educacion
publica: como la de Vanesa Castillo (15-2-2018), que fue
asesinada al salir de dar clases de la Escuela N°533 de
Alto Verde, Santa Fe; y la de Silvia Roggetti (9-6-2000)
en la provincia de Neuquén que fallecié por la falta de
seguridad en las condiciones de infraestructura escolar.
Fueron muertes evitables que tienen responsables, que
no pueden ni deben quedar impunes.

Por todo esto, la presente publicaciéon también es un ho-
menaje a los y las docentes que sostienen cotidianamen-
te el derecho a la educacién, y a la vez, un desafio para
que redoblemos todos los esfuerzos en esta lucha por
visibilizar y poner en la agenda publica la seguridad y la
salud en las escuelas desde la mirada de la prevencion,
exigiendo el derecho a la participacién de los y las tra-
bajadoras para modificar y controlar las condiciones de
trabajo.

Seguiremos luchando contra la desidia y las politicas cri-
minales de ajuste que ejecuta el actual Gobierno Nacio-
nal, para proteger el presente y el futuro de los millones
de nifos/as, jovenes, adultos/as, que se encuentran en
riesgo en las escuelas del pais; por el cumplimiento de la
normativa vigente que expresa los derechos alcanzados
por el conjunto de los y las trabajadores de la educacion;
por la Paritaria Nacional Docente, y por una nueva Ley de
Financiamiento Educativo que garantice el derecho social
a la educacion, en escuelas sanas y seguras.

Sonia Alesso - Secretaria General CTERA
Noemi Tejeda - Secretaria de Salud Laboral CTERA
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[Presentacion]

Por qué CTERA realiza una Encuesta
Nacional de Salud y Condiciones
de Trabajo

a Encuesta Nacional de Salud Laboral y Condiciones de

Trabajo Docente es una accion de investigacion que
nuestro gremio ha definido llevar adelante para potenciar
la produccién colectiva de conocimientos acerca de las ac-
tuales condiciones laborales y la salud de las/os trabaja-
doras/es de la educacién, asi como algunas probleméticas
que las contextualizan. Se prevé aportar conocimientos
para visibilizar y valorizar el trabajo docente brindando al-
gunas herramientas que nos permitan argumentar acerca
de la necesidad de mejorar las condiciones para el conjun-
to de las/os trabajadoras/es de la educacion.

Segun el enfoque que sustenta este estudio, la vivencia de
las/os propias/os trabajadores/as sobre las condiciones y
medioambiente de trabajo resulta la via privilegiada de

=ra

acceso al conocimiento de las mismas. En esta Encuesta,
realizada por sus propias organizaciones, las/os docentes
hablan de sus condiciones de trabajo en primera persona;
en otras palabras, no es una mirada técnica externa sino
la percepcién y conocimiento de los propios actores so-
bre las condiciones en que realizan su trabajo.

El relevamiento contempl6 la aplicacién de dos cuestio-
narios, uno individual, dirigido a docentes, y otro insti-
tucional, dirigido a las escuelas, que respondieron inte-
grantes de sus equipos de conduccién. Se llevé adelante
durante los meses de octubre y noviembre de 2017 en
catorce provincias del pais: Formosa, Chaco, Corrientes,
La Pampa, Neuquén, Rio Negro, Cérdoba, Entre Rios,
Santa Fe, CABA, Provincia de Buenos Aires, San Juan, Tu-
cuman y La Rioja.

Se encuestaron 2.283 docentes de todos los
cargos, niveles y modalidades de ensefianza
y se relevaron 778 escuelas también de los
diferentes niveles y modalidades.
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Asimismo, se realizaron entrevistas semiestructuradas a
docentes de Entre Rios, Provincia de Buenos Aires y CABA
a fin de aportar elementos cualitativos que enriquecieran
el andlisis de los datos obtenidos a través de los cuestio-
narios. Se han incorporado citas de estas entrevistas para
ilustrar algunos apartados.

Validacion metodoldgica de los
resultados

tilizando como parametro el Censo Nacional del Per-

sonal de Establecimientos Educativos (CENPE 2014),
los resultados de la encuesta reflejan fielmente la distri-
bucién de la poblacion docente total del pais en cuanto
a nivel/modalidad, edad y sexo. En el caso de la variable
sexo la distribucién de los resultados de la Encuesta es
exactamente igual a la del CENPE (78% mujeres, 22% va-
rones). Respecto de la estructura etaria, los datos obteni-
dos muestran la misma concentracion de docentes entre
los 35y los 49 afios que los resultados del CENPE.

En el siguiente grafico puede visualizarse la distribucion
comparada de las/os docentes por nivel / modalidad.

Grafico A: Distribucion comparativa de docentes
por nivel / modalidad de enseianza.
CENPE y Encuesta Nacional CTERA (en %)
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En el gréfico B a continuacion se ilustra la distribucion de
las/os docentes encuestados por cargo, que también re-
fleja la estructura docente nacional segun el CENPE en lo
relativo al peso de las/os docentes con funciones frente a
alumnas/os, de direccidn y gestién, y de apoyo a la ense-
flanza. El CENPE indica que las/os docentes que trabajan
frente a alumnas/os alcanzan al 82%, y en la muestra de
la Encuesta estas/os docentes suman el 79%.

Grafico B: Docentes encuestadas/os por cargo
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La distribucion regional de las/os docentes encuestados
también reflejan a grandes rasgos la de la poblacion do-
cente total.

Grafico C: Distribucion comparativa
de docentes por region. CENPE
y Encuesta Nacional CTERA (en %)
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[1. Encuadre tedrico-conceptual;

“(...) Asumirnos como trabajadores es un hecho que cobra intensidad a partir de la constitucion
de la CTERA, pero que se nutrio de las experiencias anteriores de la lucha y la prdctica sindical del
interior del pais (...)."” (Hugo Yasky-CTERA, 2005: 6)

| presente apartado intenta realizar algunas aproxi-

maciones tedrico-conceptuales que enmarcan nuestra
investigacién, con el propdsito de realizar algunas suge-
rencias para el debate actual acerca de las condiciones de
ensefianza y aprendizaje desde la mirada de los/as traba-
jadores, aportando una mirada critica, contrahegeménica
acerca de la escuela, los trabajadores/as, el trabajo do-
cente y la construccién de conocimiento, etc.

Reconocerse como trabajadoras y trabajadores de la
educacién fue un proceso necesario para complejizar la
mirada acerca del trabajo de ensefiar, desde un posicio-
namiento que entiende que no es el trabajo docente el
que enferma, sino las condiciones y medioambiente
de trabajo (CyMAT) que enmarcan los procesos de
ensefianza-aprendizaje, en un determinado contexto
historico-social. Por tanto, son dichas condiciones labo-
rales las que inciden en la vida cotidiana y en la salud de
las y los trabajadores.

El trabajo es un articulador de la vida con el que produ-
cimos, generamos y nos proveemos de lo necesario para
la vida, define nuestras horas de actividad y de descan-
so, nuestros lazos sociales y familiares, nuestro entorno
social. Asi como es el marco de procesos de crecimien-
to, reconocimiento propio y de los otros, y generacién
de vinculos de solidaridad, puede también ser fuente de
sufrimiento y desajustes si las condiciones en que se de-
sarrolla no son adecuadas. Una tercera parte de nuestra
vida se desarrolla en el trabajo, y la salud estara condicio-
nada en gran medida por el ambiente y las condiciones
de trabajo a las que nos exponemos.

Ahora bien, resulta por demas evidente que la considera-
cion acerca de la produccién como simple proceso ma-
terial resulta una abstraccion si no se considera la forma
social bajo la cual se realiza dicho trabajo. En consonancia
con el enfoque que busca aprehender las exigencias del
trabajo real, no del prescripto, abordamos las condicio-
nes y organizacion del trabajo en forma global, apun-
tando al concepto de situacién vivida por el trabajador
desarrollado por Clerc:

“El enfoque global consiste, en definitiva, en tener
constantemente en cuenta los diversos elementos
que componen las condiciones y el medioambien-
te de trabajo, y también los factores que influyen en
ellos y sus relaciones e interferencias” (Clerc, 1987:24).

Las actividades preventivas en materia de salud y se-
guridad laboral deben reconocer la relacién que existe
entre la salud y la seguridad de las/os trabajadores y su
entorno, especialmente el lugar de trabajo, y requieren
tener por objeto la evaluacion y prevencion de dafos a
la salud: los que se producen de manera inmediata y los
que se producen a partir de una exposiciéon continuada,
silenciosa. Para ello entonces deben identificarse especi-
ficamente aquellos factores en el trabajo que puedan ge-
nerar dafios a la salud de las y los trabajadores expuestos.
Siguiendo a Betancourt (1999: 303) podemos decir que:

“.. el conocimiento detallado de las condiciones de tra-
bajo, de las caracteristicas de las escuelas, de las relacio-
nes entre docentes y alumnos, del horario de trabajo, de
la actividad misma, de las particularidades personales
de los alumnos, de los medios con los que trabaja, de
la calidad de las edificaciones, de las caracteristicas del
entorno intra y extraaula permitira detectar los diversos
procesos peligrosos que afectan la salud’.

Estos procesos peligrosos incluyen todo aquello que
puede afectar la salud de las personas, sea que surjan
de los objetos y medios, de la organizacién y division del
trabajo, o de las otras dimensiones del mismo.

Se utiliza la siguiente clasificacion para los factores de
riesgo propios de las condiciones objetivas de trabajo:

® Fisicos: ventilacion, carga térmica, ruido, iluminacion,
entre otros.

® Mecanicos: golpes, caidas, cortes, etc.

® Quimicos: contaminacion ambiental, gases, vapores, etc.
® Biolégicos: virus, bacterias, etc.

* Riesgos de seguridad: falta de mantenimiento de
instalaciones y de elementos de seguridad.

® Riesgos de ergonomia: esfuerzos fisicos y posturas
inadecuadas.

Por otro lado, se denominan factores psicosociales del
trabajo a las cuestiones relacionadas con el entorno so-
cial, las relaciones sociales y laborales, y la organizacion
del trabajo que pueden afectar a las y los trabajadores en
su dimensién emocional o psiquica.

Tomamos la propuesta conceptual desarrollada en el
marco de la CTERA respecto de las categorias de analisis
del puesto de trabajo docente:
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» Carga de trabajo: el concepto de carga de tra-
bajo, con los desagregados que posibilita (fisica, mental y
psico-afectiva), es una herramienta de primer orden para
dar cuenta analiticamente de lo que en la percepcion co-
tidiana se nombra genéricamente como “poner el cuer-
po” (Gonzélez, 2009).

¢ Carga fisica: en tanto el esfuerzo fisico que requiere
el/la docente en su trabajo. Es necesario valorarla se-
gun cada puesto de trabajo.

® Carga mental: como aquella energia psiquica que le
demanda al docente la realizacién de su trabajo.

e Carga psico-afectiva: el trabajo docente supone
un vinculo con los sujetos con quienes se trabaja, que
resulta indispensable para que puedan producirse los
procesos de ensefianza y aprendizaje.

i Responsabilidad: en tanto “todo puesto de tra-
bajo se valora por el nivel de responsabilidad que de-
manda del trabajador. En el caso del trabajo docente,
ademas de la responsabilidad laboral y administrativa
-que tiene que ver con el cumplimiento de lo prescripto
para cada puesto de trabajo en funcién del lugar que los
distintos puestos tienen en la organizacion del proceso
de trabajo- por ser una actividad donde no se trabaja con
objetos sino con otros sujetos cobra particular relevancia
lo que se podria denominar ‘responsabilidad social™. Im-
plica la responsabilidad que significa hacerse cargo del
acompafiamiento de las/os estudiantes en su proceso
educativo en un momento fundamental de su proceso de
vida, como la responsabilidad que implica ser parte del
conjunto de las/os docentes de una institucion y de un
pais que asume la formacién de las futuras generaciones.

. Complejidad: en tanto estd dada por el tipo de
decisiones que tiene que tomar el/la docente para la re-
solucién del trabajo asignado y por la cantidad de cues-
tiones acerca de las que tiene que operar y de variables
que en ellas tiene que manejar.

Retomamos dichas conceptualizaciones en tanto nos
permiten atravesar uno de los primeros desafios: la ne-
cesidad de colectivizar las propias vivencias cotidianas de
las y los docentes en el trabajo del dia a dia, de modo tal
que posibiliten la multiplicidad de vinculaciones con el
proceso de trabajo, la forma de organizarlo y las condi-
ciones sociohistéricas en que ello sucede.

Como se ha resaltado desde varias de las producciones co-
lectivas que han llevado adelante histéricamente las y los
compafieros de la CTERA “entre los multiples condiciona-
mientos sociales, culturales e histéricos presentes (---) no
es menor la incidencia de los discursos hegemonicos que
intentan no nombrar aquello que hacemos como trabajo”
y por lo tanto, “no nombrar el hacer docente como trabajo
se vincula con la histérica estrategia de los sectores domi-

nantes de escamotear de la conciencia de las/os docentes
su reconocimiento como trabajadores” (CTERA, 2009).

Para pensar el trabajo docente, entonces, nos resulta in-
teresante tomar conceptualizaciones desde la perspectiva
del trabajo para vincularlas con el espacio educativo. Espe-
cificamente para hacer referencia a la importancia que tie-
ne “poner el cuerpo” para el trabajo, tomamos una cosmo-
vision mas amplia que reconoce el trabajo y el proceso de
trabajo como ejes principales de la actividad de los seres
humanos, y que considera ademés que hombres y mujeres
transforman su propia naturaleza al realizar su trabajo:

“el trabajo es, en primer lugar, un proceso entre el
hombre y la naturaleza (---). El hombre se enfrenta
a la materia natural misma como un poder natural.
Pone en movimiento las fuerzas naturales que per-
tenecen a su corporeidad, brazos y piernas, cabeza
y manos, a fin de apoderarse de los materiales de la
naturaleza bajo una forma util para su propia vida.
Al operar por medio de ese movimiento sobre la na-
turaleza exterior a él y transformarla, transforma a la
vez su propia naturaleza” (K. Marx, 1974: 86).

Por otro lado, esta conceptualizacion también aporta para
reconocer a la escuela en su materialidad concreta, en tan-
to local de trabajo, e identificar las condiciones del espa-
cio escolar como parte fundamental de las condiciones y
medioambiente de trabajo, es decir como componentes de
la situacién de trabajo que inciden directa e indirectamente
en el trabajo y en la vida concreta de las/os trabajadores, en
aquello que realizan. Es por esto que retomamos la perspec-
tiva que reconoce al proceso de trabajo como aquél que:

“En un sentido amplio, (---) cuenta entre sus medios ade-
maés de las cosas que median la accion del trabajo sobre
su objeto, y que sirven por ende de una u otra manera
como vehiculos de la actividad con las condiciones objeti-
vas requeridas en general para que el proceso acontezca
(---), brinda al trabajador el locus standi [lugar donde es-
tar] y a su proceso el campo de accion. Medios de trabajo
de este tipo, ya mediados por el trabajo, son por ejemplo
los locales en que se labora (---)” (K. Marx, 1974: 87).

En ese sentido mas amplio es que pensamos la escuela en
tanto local de trabajo, como el espacio donde se realiza el
proceso de trabajo que involucra a las/os docentes, pero
también a los estudiantes, a las/os auxiliares, a las fami-
lias, a las organizaciones de la comunidad.

Es por tanto que, producir conocimiento colectivo desde
la perspectiva de las/os trabajadores docentes se convierte
en una herramienta fundamental para el reconocimiento
de lo que hacemos, y para avanzar en la disputa por su
transformacion con el conjunto de las/os trabajadoras/es.
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[2. Las y los docentes hablan de sus
condiciones de trabajo

2.1. La mayoria de las/os docentes son el principal sostén econdmico de sus hogares

ctualmente, en la mayoria de los

hogares de las/os trabajadoras/es
de la educacion, el salario docente no
es complemento de un ingreso mayor
sino que constituye el principal sostén
econdmico de estos hogares y en mu-
chos casos el Unico ingreso familiar.

Cabe destacar que el salario docente
de quienes estan en los primeros afos
de su carrera no alcanza a cubrir la
Canasta Bésica Total, situandolos por
debajo de la linea de la pobreza. Esta
Canasta al mes de febrero de 2019 se
ubica, segun el INDEC, para un ho-
gar tipo 2 (4 miembros, compuesto
por dos adultas/os y dos menores de
entre 6 y 8 afos) en 27.570,431, mien-
tras que el piso salarial docente es de
$15.000 (fijado de forma unilateral por
el Poder Ejecutivo Nacional a partir del
nuevo Decreto N° 52/18 que obtura
la negociacién salarial en la Paritaria
Nacional Docente y establece que el
salario minimo docente no podra ser
inferior al 20% por encima del salario
minimo vital y mévil vigente).

Las/os trabajadores que sostienen el
hogar con su salario precisan mas de
un cargo docente —es decir, mas de
un puesto de trabajo- para obtener
los ingresos que les permitan cubrir
las necesidades propias y de su grupo
familiar. El ingreso docente promedio
se encuentra lejos de poder garantizar
una vida digna con acceso a los bienes
culturales (libros, materiales didacticos,
talleres, seminarios, museos, teatros,
cines, viajes, etc.) que son necesarios
para el conjunto de las/os trabajado-
ras/es, pero mas aun para las/os do-
centes en tanto trabajan con la cultura
en la construccion del conocimiento.

1 Fuente: “Valorizacion mensual de la canasta
basica alimentaria y de la canasta basica total”.
Febrero de 2019, Informes Técnicos. Vol. 3, n°®
57; Serie Condiciones de vida, Vol. 3 N° 3, Insti-
tuto Nacional de Estadistica y Censos (INDEC),
Marzo 2019.
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Grafico 1: Docentes por tipo de ingreso

Unico o
principal
ingreso
enel hogar.

Fuente: CTERA, Encuesta Nacional de Salud y Condiciones de Trabajo 2017

La mayoria de los/as docentes que tienen
un cargo estan por debajo
de la linea de pobreza.

Por otro lado, es necesario mencionar que la situacién de ser sostén de hogar
y trabajar Gnicamente en un cargo se da mayormente en el nivel inicial, en el
que hay mayor insuficiencia de escuelas y cargos disponibles.

2.2. La mayoria de las/os docentes trabajan en mas de

un cargo y dedican horas al trabajo fuera de la escuela

Considerando tnicamente las horas de trabajo en la escuela, el
54% de las/os docentes trabaja entre 24 y 45 horas reloj semana-
les, mientras que un 8% trabaja mas de 45 horas.

Sélo el 38% de las/os docentes cuenta con un Unico cargo (o sus equivalentes
de hasta 15 horas catedra o 23 horas semanales). Es decir, como se expuso en
el apartado anterior, la amplia mayoria de los docentes trabaja en mas de un
cargo, condicion que los expone a una sobrecarga laboral que impacta direc-
tamente en la salud de las/os trabajadores y en la posibilidad de desarrollar
adecuadamente el trabajo de ensefiar.

Tanto la sobrecarga laboral dentro del sistema educativo como la necesidad
de buscar otros ingresos fuera de la docencia dan cuenta de la insuficiencia
del salario docente.
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Grafico 2: Docentes por cantidad de horas
de trabajo semanales

Mas de un
cargoo de
23 hs.

62%

Un cargo o
hasta 23 hs.

38%

Fuente: CTERA, Encuesta Nacional de Salud y Condiciones de Trabajo 2017

Tener mas de un cargo significa para
los docentes tratar con las exigen-
cias de varios trabajos, que implican
diferentes comunidades educativas,
distintos equipos de conduccién vy
numerosos grupos heterogéneos de
estudiantes. Esto representa un obs-
taculo para que los/as trabajadores/
as establezcan un anclaje institucional
y puedan desarrollar colectivamente
proyectos educativos.

Por otro lado, los datos de esta En-
cuesta muestran un mayor uso de
licencias a mayor cantidad de horas
de trabajo semanales. Esta asocia-
cién no resulta sorprendente, dado
que trabajar méas horas supone mas
tiempo de exposicion a los riesgos
derivados de condiciones de trabajo
inadecuadas.

Es importante destacar que en estas horas de trabajo reconocidas formalmente no
se considera el tiempo que las/os docentes necesitan dedicarle a su trabajo por fuera

de la escuela.

Las diferencias entre las provincias
es necesario leerlas a la luz de los
diversos regimenes de incompati-
bilidad laboral docente (por ejem-
plo para la posibilidad de acceder
a un segundo cargo, situaciones
salariales inferiores para el segun-
do cargo, o el limite de las horas
catedra que un/a docente puede
tener).

2.3. Trabajo invisibilizado a

la hora de discutir salarios

El 99% de las/os maestras/os, pro-
fesoras/es y directivas/os encues-
tadas/os dedica horas al trabajo
fuera de la escuela en actividades
de planificacién, preparacién de
materiales didacticos, elaboracion
de informes, correccion y disefio
de evaluaciones, reuniones con
otros docentes, tareas administra-
tivas, atencion de alumnas/os o de
sus familiares. El 60% dedica entre
3y9horas, el 11% entre 9y 12 ho-
ras, y el 12% mas de 12 horas por
semana. Por este motivo, conside-

Grafico 3: Docentes por cantidad de horas de trabajo
segun jurisdiccion
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Fuente: CTERA, Encuesta Nacional de Salud y Condiciones de Trabajo 2017

ramos que al momento de discutir
el trabajo docente se deben con-
siderar las horas trabajadas fuera
de la escuela, ya que forman parte

necesaria de la tarea. Este traba-
jo invisibilizado tiene un doble
impacto: falta de reconocimiento
social y salarial.
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Grafico 4: Docentes segun si dedican horas al trabajo fuera de la escuela

» Tareas administrativas e Actividades de formacion docente.

No dedican 1% Dedican horas  +  Pprincipales actividades de trabajo que los/as docentes
horas al al trabajo hacen fuera de su horario laboral g
trabajo fuera docente 3 , pianificacion  Preparacion de materiales didacticos :
de la escuela. 99% porfuera 3 , Ejanoracion de informes o Correccion y disefio de :
del horario 3 gya1yaciones » Reuniones con otros docentes :

remunerado. :

L}

Fuente: Encuesta Nacionl de CTERA, 2017
Nota: este grdfico refiere a maestras/os, profesoras/os y directivas/os.

Desde CTERA hemos sostenido histéricamente que en
relacion al puesto de trabajo, el Estado sélo reconoce las
tareas vinculadas directamente con el proceso educati-
vo, consideradas como “frente a alumnos” , dejando de
lado otras dimensiones que hacen a la complejidad del
trabajo docente, como aquellas relacionadas con:

- Tareas de planificacién;

« Tareas de formacion y desarrollo profesional;

« Tareas de relacion con el entorno escolar;

« Tareas de investigacion curricular;

» Tareas de participacion, coordinacion, conduccion
politica y directiva de las instituciones.

Estas dimensiones que también componen el proceso
de trabajo de las/os docentes se realizan generalmente
por fuera del horario laboral y por fuera de la institucién
escolar, por lo que se trata de una disputa hoy vigente,
y es tarea de nuestras organizaciones sindicales dar ba-
talla por su reconocimiento. Asi como también visibilizar
la fragmentacién del trabajo docente, el pluriempleo, la
simultaneidad de tareas, la desarticulacién horizontal y
vertical, los impedimentos para el trabajo colectivo, que
son algunos de los factores que impiden que como tra-
bajadores/as asumamos nuestro trabajo como proceso, y
uno de los principales factores que obturan la revaloriza-
cién del trabajo docente.

“Trabajamos horas extras que nadie reconoce, estan
tan invisibilizadas como el trabajo hogarefio de la
mujer, de eso no se habla, se habla de las cuatro
horas que trabajamos, de las horas no pagas no se
habla” (maestra de grado de primaria de CABA).

A pesar de los avances conquistados por la lucha que
viene sosteniendo histéricamente la CTERA, y sus orga-
nizaciones sindicales de base, siguen siendo muy escasos
los puestos de trabajo que incluyen horas institucionales
pagas y que formen parte de la jornada escolar.

2.4. El 54% de las/os docentes trabajan

en dos o mas escuelas

La cantidad de escuelas en que las/os docentes desem-
pefian sus tareas es un componente significativo de las
condiciones de trabajo. El alto porcentaje de docentes que
trabaja en dos 0 mas escuelas (en algunos casos extremos
llegan a siete escuelas o mas) significa jornadas laborales
fragmentadas que impactan en la salud de los/as trabaja-
dores/as y en el proceso de ensefianza-aprendizaje.

Grafico 5: Docentes por cantidad
de escuelas en las que trabajan
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Fuente: CTERA, Encuesta Nacional de Salud y Condliciones de Trabajo 2017

Como se observa en el gréfico 5, el 54% de las/os docen-
tes encuestados trabaja en dos o mas escuelas, llegando
a porcentajes marcadamente mas elevados en el nivel
secundario y superior. Si analizamos las distintas jurisdic-
ciones, la Provincia de Buenos Aires llega a la alarmante
cifra del 80% con esta condicion en el nivel secundario.
Como se planted en el punto anterior en relacion al tra-
bajo en varios cargos, desempefarse en diversas escuelas
significa tratar con las exigencias de diferentes trabajos
debido a sus especificidades en cuanto a caracteristicas
institucionales y comunitarias. Asimismo, esta fragmenta-
cion del trabajo docente en distintas instituciones educa-
tivas supone una barrera para el anclaje institucional y el
desarrollo colectivo de proyectos educativos.
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“El proyecto educativo supuestamente es aquello
que vertebra una escuela, algo que solemos decir los
maestros en las escuelas es: esto es otro ‘como si’,
porque hay muchas cosas que son un ‘como si’ pero
que después el tiempo que habria que tener peda-
gogico de planificacion, de reuniones para hacerlo

no existe, entonces cada una ponchea lo que puede”
(maestra de grado de primaria, CABA).

Esta condicion de trabajo, sumada a la falta de tiempos
institucionales, produce aislamiento en el trabajo, el cual
impacta en la salud de las y los trabajadores y en el pro-
ceso de ensefianza aprendizaje.

Grafico 6: Docentes por cantidad de escuelas en las
que trabajan segin nivel de ensefanza
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Fuente: CTERA, Encuesta Nacional de Salud y Condiciones de Trabajo 2017

Grafico 7: Docentes de nivel secundario por cantidad
de escuelas en las que trabajan segun jurisdiccion
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Fuente: CTERA, Encuesta Nacional de Salud y Condiciones de Trabajo 2017

2.5. La movilidad como condicién de trabajo

El viaje a las escuelas forma parte de la jornada laboral de
las y los docentes, es un componente de las condiciones
de trabajo que se denomina movilidad. Hay diversas situa-
ciones que complejizan o extienden sus tiempos de viaje:
ubicacién en zonas rurales sin transporte publico cercano

y/o con caminos en ocasiones intransitables, necesidad de
trasladarse a localidades vecinas por falta de cargos en la
propia o por falta de docentes locales, y por supuesto la
cuestion del multiple cargo, que implica en general mo-
verse de una escuela a otra en tiempos muy acotados y en
el horario que deberia destinarse a almuerzo o refrigerio.

“Trabajo en dos escuelas, me queda una a 60 km y la
otra a 40. Primero era a dedo, o sea salir a la ruta---
después ya te vas conociendo y te organizas con otros
maestros y ponés el auto un dia cada uno. Viajo a dos
ciudades en un dia, al mediodia tengo cincuenta minu-
tos para hacer sesenta kildmetros. Voy comiendo algo
que me llevo de mi casa. Todo esto es porque el sueldo
es paupérrimo” (maestro de grado de primaria, Entre Rios).

Grafico 8: Docentes por cantidad de escuelas en
las que trabajan segtin tiempo de viaje diario
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Fuente: CTERA, Encuesta Nacional de Salud y Condiciones de Trabajo 2017

En el grafico 8 puede verse claramente cdémo a medida
que aumenta la cantidad de escuelas aumenta conse-
cuentemente el tiempo de traslado diario.

Respecto del medio de transporte utilizado para los tras-
lados, la Encuesta muestra que los porcentajes de quienes
utilizan un vehiculo aumentan en secundaria y superior,
niveles en los que resulta méas necesario para poder tras-
ladarse a las distintas escuelas en los tiempos disponi-
bles, dado que los puestos de trabajo estan conformados
por horas catedra y médulos no organizados en forma de
cargo como ocurre en los niveles inicial y primario.

Segun cuenta un profesor de Provincia de Buenos Aires, ‘Si no
tuviera auto no podria laburar. Muchas veces como
una empanada manejando entre un lugar y otro, a
veces mi espacio de almuerzo es el auto”.

Asimismo, vemos que las/os docentes que conviven en su
hogar con una persona con un ingreso superior viajan en
vehiculo particular (auto o moto, propio o de un/a com-
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pafiero/a) en mayor medida que quienes son principal o
Unico sostén de hogar.

La falta de transporte publico con un recorrido apropiado
en términos de distancia y/o de frecuencia o regularidad
es una problematica que afecta a las y los trabajadores y
a las y los alumnos, constituyendo una barrera de acceso
a la escuela. El relevamiento institucional mostré que sélo
el 45% de las escuelas relevadas cuentan con transporte
publico a menos de 300 metros y con horarios adecuados
para el traslado de trabajadores y estudiantes conside-
rando sus horarios de entrada y salida.

En otras palabras, las/os docentes que se trasladan en
vehiculo particular (51%) lo hacen en gran medida por
falta o deficiencias del transporte publico y por la nece-
sidad de trasladarse entre diferentes escuelas a lo largo
del dia, y esa posibilidad esta facilitada en muchos casos
por la presencia de otro ingreso superior en el hogar. Este
porcentaje seria probablemente mas bajo si se realizara
el relevamiento en la actualidad debido al deterioro del
salario real y al aumento del combustible.

La organizacion del trabajo propia del sistema educati-
vo no contempla los tiempos de viaje ni la necesidad de
transporte, inclusive en el caso de las escuelas rurales. Esto
resulta problematico especialmente por la fragmentacion
del trabajo docente en los niveles secundario y superior y
por la necesidad de trabajar en mas de un cargo en inicial
y primaria para arribar a un salario digno, lo cual supone
en la gran mayoria de los casos desplazarse entre escuelas.
Considerando estas caracteristicas del sistema educativo,
el funcionamiento de las escuelas supone en muchisimos
casos, por un lado, que las y los trabajadores utilicen su
propio vehiculo con los gastos que conlleva. Por otro, que
se trasladen en tiempos insuficientes a costa de la posibi-
lidad de tomar pausas necesarias en la jornada o de poder
tener un espacio para una alimentacion saludable, y con la
mayor exposicidn a accidentes in itinere que eso implica.

2.6. Docentes mujeres y la doble presencia

La poblacién docente mayoritariamente se encuentra
bajo las exigencias de lo que se denomina doble presen-
cia, ya que estd conformada en un 78% por mujeres. En

=

nuestra sociedad en general las mujeres trabajadoras son
todavia quienes a su vez organizan y llevan a cabo el tra-
bajo doméstico-familiar, respondiendo de manera simul-
ténea a estos requerimientos y a los del trabajo.

Grafico 9: Docentes por sexo

Varones
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Fuente: Encuesta Nacionl de CTERA, 2017

Como se viene sosteniendo, una de las cuestiones centra-
les de las condiciones del trabajo docente es la carga adi-
cional que representan las tareas que se tienen que realizar
fuera del horario escolar, que son indispensables para el
desarrollo del trabajo en la escuela y que alin hoy no se
encuentran reconocidas ni remuneradas. Por ejemplo, la
planificaciony la preparacion de materiales didacticos. Esta
situacién enfrenta a las trabajadoras de la educacion a una
sobrecarga laboral que se expresa en un triple sentido: el
trabajo remunerado, el trabajo docente en el hogar no re-
munerado e invisibilizado y el trabajo doméstico-familiar.

Esta condicion de vida y de trabajo resulta en que el cuidado
y atencién de familiares, mayormente a cargo de las mujeres
trabajadoras, constituya la segunda causa de licencia laboral.

2.7. Las condiciones edilicias de las escue-
las son un problema en el trabajo cotidiano

La infraestructura escolar es un condicionante importante
en el acto de ensefar y aprender, ya que favorece o difi-
culta la funcién y los procesos de trabajo docentes.

Més de la mitad de las/os docentes (53%) sefialan que
las cuestiones de infraestructura y mantenimiento son



Salud y Condiciones de Trabajo de las/os Trabajadoras/es de la Educacion de la Argentina

un problema en su trabajo cotidiano. Este dato da cuen-
ta de una serie de problematicas que la mayoria de las/os
docentes tiene que enfrentar diariamente para poder desa-
rrollar su tarea de ensefianza. Abarca situaciones de diver-
sa gravedad, muchas totalmente naturalizadas pero que
conllevan un esfuerzo y un desgaste en la busqueda de
estrategias cotidianas para convivir con condiciones in-
adecuadasy para ayudar a las/os estudiantes en el proce-
so de transitar su escolaridad en esas condiciones.

Citando a un maestro de grado de primaria de Entre Rios:
“Terminamos dando talleres en los galpones donde
normalmente se guardan las cosas de los ordenanzas
y otros materiales, o en el comedor porque no damos
abasto con la capacidad edilicia”.

“Tenés lo nuevo que llegd [se refiere a las escuelas
NINA?] con una infraestructura totalmente descontex-
tualizada’.

Se mencionan a continuacién algunos datos relativos a
la infraestructura escolar que fueron relevados a través
del cuestionario institucional que formé parte de esta En-
cuesta y que fue respondida por los directivos:

« El 40% de las escuelas relevadas tienen la instalacion
eléctrica en condiciones malas o regulares.

« E 31% tiene la instalacién de gas en condiciones inapropia-
das, sumado a la situacion de las escuelas de gran parte del
NEA que directamente no cuentan con instalacion de gas.

« Un 18% de las escuelas no cuenta con provision regu-
lar de agua potable.

+ Sélo poco mas de la mitad de las escuelas (57%) tie-
nen todos sus bafios en buen funcionamiento.

« Un 20% tiene algun tipo de problemas de accesibilidad
por mal estado de caminos, inundacién frecuente, etc.

Segun un profesor de nivel superior de Provincia de
Buenos Aires,“... si bien hay reformas hechas es el reino
de lo inacabado, o esta terminado y en dos afios no se
mantiene absolutamente nada”.

Dos tercios de las/os docentes encuestadas/os decla-
ran que la climatizacion en las escuelas es inadecuada
por falta de calefaccion y-o sistemas de refrigeracion
o ventilacién, por lo cual padecen frio o calor.

En otras palabras, docentes y alumnas/os pasan jornadas
extensas y regulares en un ambiente que no resulta pro-
picio para el proceso de ensefianza/aprendizaje ni para
el cuidado de la salud. Esta situacion aparece con mas
gravedad en el nivel secundario.

2 El proyecto de Escuelas Nina (cuyo nombre homenajea a la educadora Néli-
da “Nina” Landreani) surgié en el afio 2012, con 15 establecimientos de jorna-
da extendida (13 estatales, 2 privadas), llegando a doble jornada. En el primer
turno, de 8 a 12, se dictan los contenidos curriculares comunes, y desde las
12 y hasta las 16, contenidos especificos como idioma extranjero, talleres de
danza, de teatro, de titeres, de musica, de fotografia, de cine, de radio, etc.

Grafico 10: Docentes segtin si consideran que la
infraestructura y/o mantenimiento edilicio en las
escuelas son un problema en su trabajo cotidiano
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Fuente: CTERA, Encuesta Nacional de Salud y Condiciones de Trabajo 2017

Grafico 11: Docentes segtin la climatizacion
de los espacios en los que trabajan
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Fuente: CTERA, Encuesta Nacional de Salud y Condiciones de Trabajo 2017

2.8. Principales problematicas en el

trabajo cotidiano

Con el objetivo de identificar las principales problema-
ticas de las condiciones y medioambiente de trabajo, se
les pidi6 a los docentes que indicaran dentro de un ex-
tenso listado las tres problematicas de mayor peso en su
trabajo cotidiano. Las que fueron sefialadas en primer
lugar son: la falta de espacios de trabajo colectivo en
las escuelas (tiempos institucionales) y la posibilidad
de articulacion real con areas y equipos de apoyo (de
psicopedagogia, psicologia, trabajo social).

En segundo lugar se seialaron los problemas sociales,
econémicos y familiares de los estudiantes.

Estas problematicas suponen una exigencia emocional y
pedagogica importante para las/os docentes, que hace
necesario contar con recursos especificos: organizaciona-
les, institucionales y formativos. Estos recursos incluyen,
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entre otros, espacios de trabajo colectivo, puestos de trabajo de apoyo (tales
como psicopedagogos/as, psicologos/as y trabajadores/as sociales), acciones
de formacién permanente y continua. Sin embargo, actualmente el Estado no
garantiza ninguno de estos recursos y espacios. Por ejemplo, la gestion de la
Provincia de Buenos Aires esta en un proceso de reduccion sistematica de los
equipos de orientacién y apoyo escolar.

En tercer lugar fue destacado el problema de infraestructura y manteni-
miento de las escuelas.

Esto refuerza lo anteriormente indicado: los docentes desarrollan su tarea en
espacios que no cumplen las condiciones fisicas y ambientales necesarias.

Grafico 12: Problematicas seialadas por las/los docentes
como las principales en su trabajo cotidiano

La falta de espacios de trabajo colectivo dentro del

horario laboral y de posibilidades de articulacion real
con las areas de psicologia y social.

Los problemas sociales, economicos y familiares
de los alumnos.

Los problemas de infraestructura y mantenimiento
edilicio de las escuelas.

Fuente: CTERA, Encuesta Nacional de Salud y Condiciones de Trabajo 2017

Como parte de la indagacién sobre las condiciones de trabajo se incluyeron
en la Encuesta una serie de preguntas sobre los vinculos con los pares y sobre
el apoyo de los directivos u otros superiores jerarquicos.

Lo que se infiere a partir de es-
tos datos es que en las escuelas
en su situacioén actual -proble-
mas severos de infraestructura
y equipamiento, de redes ins-
titucionales dentro y fuera del
sistema educativo, y de organi-
zacion del trabajo (dada la falta
de tiempos institucionales y de
areas de apoyo) - el colectivo
docente genera en su practi-
ca cotidiana vinculos de apoyo
y mecanismos de trabajo co-
laborativo. Asimismo, que las
problematicas que viven las y
los docentes en su trabajo co-
tidiano no se relacionan signifi-
cativamente con los equipos de
conduccién sino con cuestiones
de condiciones y organizacién
del trabajo, es decir, con carac-
teristicas del sistema educativo
y de su funcionamiento actual.

Grafico 13: Docentes por caracterizacion
de las relaciones con otros/as docentes
de la escuela
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Fuente: CTERA, Encuesta Nacional de Salud y Condiciones
de Trabajo 2017
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2.9. Vinculos de apoyo que sostienen la practica docente
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Relaciones con los pares

En relacion a los vinculos con los pares
se busco distinguir entre la existencia
de lazos de simple cordialidad y la pre-
sencia de vinculos de apoyo efectivo y
cotidiano para el trabajo, de coopera-
cion entre las y los trabajadores.

Mas de la mitad de las y los docentes
encuestados refirieron que las relacio-
nes con las/os otras/os docentes en
general son de trato amable y apoyo
entre companeras/os, y un 42% indico
vinculos de trato amable, lo cual suma
un significativo 93%. Sélo un 7% carac-
terizd en términos generales las relacio-
nes con sus pares como de tension. Es-
tos datos ilustran que, en un ambiente
de trabajo adverso, los docentes como
colectivo de trabajadores se orientan
a la construccion de lazos que son los
gue sostienen la practica cotidiana, el
funcionamiento mismo de las escuelas,
frente a la ausencia de mecanismos ins-
titucionales que le den soporte.

Sin embargo, es necesario ubicar
la asociaciéon entre la existencia de
vinculos de apoyo y las condiciones
materiales y la organizacién del tra-
bajo, sobre el hecho de que el clima
y dindmica laborales no son indepen-
dientes de estas condiciones ni de-
penden simplemente del voluntaris-
mo de los trabajadores.

Este punto lo ilustra la relacién que
indican los datos entre la existencia
de tiempos institucionales y los lazos
de apoyo entre compaferas/os. Ve-
mos que quienes tienen posibilidad,
dada la organizacion del trabajo co-
rrespondiente a su puesto, de llevar
adelante los intercambios necesarios
para el trabajo en reuniones refirie-
ron en mayor medida relaciones de
cooperacion y apoyo mutuo que
quienes tienen estos intercambios en
momentos breves e informales.

Una asociacion similar sucede con la
cantidad de escuelas en las que tra-
bajan las/os docentes, a mayor can-
tidad de escuelas menor proporcién
de respuestas que indiquen relacio-
nes de cooperacion.
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El andlisis de estos datos reafirma, por
un lado, la relevancia de que la organi-
zacion del trabajo incluya tiempos ins-
titucionales y favorezca la pertenencia
institucional de las y los docentes me-
diante la generacion de puestos con
permanencia y concentracion horaria
en las escuelas. Por otro, reafirma el
impacto de la organizacion del traba-
jo en el clima institucional.

Apoyo de los superiores
jerarquicos

En el caso del apoyo de los directivos
u otros superiores jerarquicos, la pro-
porcion de quienes respondieron que
siempre, casi siempre o la mayoria de
las veces contribuyen a facilitarles el tra-
bajo alcanza al 84%. Este resultado sig-
nifica que la amplia mayoria de las/los
docentes encuestados no ubica las pro-
bleméticas cotidianas de su trabajo en
relacién con los equipos de conduccion.

Grafico 14: Docentes segun si el equipo
de conduccion contribuye a facilitarle
el trabajo, si apoya, acompaia

B Siempre o casi
siempre

Lamayoriadelas
veces S|

B Nuncaocasi
nunca

B Lamayoriadelas
vecesNO

Fuente: CTERA, Encuesta Nacional de Salud y Con-
diciones de Trabajo 2017

Este dato estd en consonancia con lo
que indicaron como principales pro-
blematicas en el trabajo cotidiano: falta
de tiempos institucionales, falta de ar-
ticulacion con areas de apoyo, proble-
mas sociales y familiares de los alum-
nos y problemas de infraestructura y
mantenimiento. Cabe destacar que
en la indagacion sobre los problemas
cotidianos mas significativos se inclu-

yeron en el listado las opciones “Problemas en las relaciones con el equipo de
conduccién / tu superior jerarquico” y “Problemas en el clima de trabajo”, y que
ambas opciones fueron seleccionadas por una proporcidon muy baja de docentes.

2.10. Falta de espacios y tiempos institucionales

Contar con espacios institucionales para el trabajo colectivo es un aspecto
central de las condiciones y organizacién del trabajo docente, y precisamente
la falta de estos espacios fue seflalada como una de la principales problema-
ticas que se viven en el trabajo cotidiano. Disponer de ellos es la condicion
indispensable para poder desarrollar y sostener una propuesta pedagdgica
gue contemple las complejidades de la tarea de ensefianza y de la vida insti-
tucional escolar, ya que alojan y generan procesos de reflexion y de construc-
cion colectiva e inclusiva de conocimiento pedagdgico.

Sobre este tema se indagé, por un lado, en qué momentos tiene lugar la ma-
yor parte de los intercambios necesarios para el trabajo con las/os otras/os
docentes en la escuela. Esta indagacion arroja datos que preocupan a la hora
de hablar tanto de educacién de calidad como de salud laboral, ya que el 81%
manifiesta que dichos intercambios los llevan adelante en momentos breves
y ocasionales no institucionalizados.

En palabras de una maestra de primaria de CABA: “Como no hay tiempos ins-
titucionales es un ratito del recreo que te tomas un mate con el compafiero
y descargas tensiones o comentas algun caso, pedis ideas, en el recreo hay
algo de esto de transmitirse maneras, de contenerse, pero no son tiempos
suficientes”.

Asimismo, se preguntd si participan de reuniones con otros docentes en la
escuela para tratar en conjunto cuestiones del trabajo (aparte de las jornadas
institucionales) y con qué frecuencia. Como se observa en el Grafico 16, el
31% refiere no tener reuniones de trabajo y un 27% da cuenta de que partici-
pa pero con bajisima frecuencia durante el afio (anual, semestral).

Sobre la posibilidad de tener reuniones en la jornada laboral, docentes entre-
vistados comentan:

“En las dos semanas previas al inicio de clase se dan esos encuentros. Des-
pués de esas dos semanas terminas haciendo todo en tu casa” (maestro de
grado de primaria, Entre Rios).

“La posibilidad de juntarnos con otros docentes en el horario de la
escuela depende de acuerdos que se hacen en cada escuela, no esta
previsto en la jornada. Nosotros nos comunicamos por whatsapp en
horarios extraescolares” (maestra de musica de primaria, Entre Rios).

“Habré tenido una reunioén de ciclo en todo el afio” (maestra de grado de
primaria, CABA).

Mientras la definicién de los puestos de trabajo docente no incluya el con-
junto de las tareas pedagdgicas (es decir, no exclusivamente el trabajo frente
a alumnas/os), no estaremos en condiciones de dar respuesta a los desafios
para lograr una mejor educacién para todas y todos. Este trabajo pedagogico
mas amplio en general se realiza pero sin espacios institucionales, depen-
diendo de tiempos y exigencias individuales. Actualmente estos temas no
forman parte de una politica publica sino que, por el contrario, se estan
desarticulando los dispositivos de trabajo construidos anteriormente.
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Grafico 15: Docentes encuestados segun Grafico 16: Maestros/as y/o Profesores/as
en qué momentos tienen mayormente segun frecuencia de las reuniones que
los intercambios necesarios para el trabajo tienen con otros/as docentes en las escuelas

con otros/as docentes dentro de la escuela

ANUAL
5%

SEMESTRAL
6%

SEMANAL

1%

= Momentos breves o ratos ocasionales sin alumnos a cargo Fuente: CTERA, Encuesta Nacional de Salud y Condiciones de Trabajo 2017

H Reuniones de trabajo
= Notengo conversaciones cotidianas sobre cuestiones de trabajo

Fuente: CTERA, Encuesta Nacional de Salud y Condiciones de Trabajo 2017
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(3. El estado de las escuelas: Exigimos

trabajo sano y seguro]

Lo que a continuacion se presenta corresponde a los resultados del rele-
vamiento a través del cuestionario institucional, que enfoca la mirada y el
analisis en las escuelas. Las siguientes dimensiones integran el analisis de lo
institucional: infraestructura edilicia y mantenimiento, equipamiento e insta-
laciones, condiciones ambientales del entorno, equipos y organizacién esco-
lar, e insercién de la escuela en las redes de servicios sociales y de salud.

La investigacion y el analisis de la informacién sistematizada que aqui pre-
sentamos no se reducen solamente a registrar o recopilar informacién, sino
también se hace con la intencionalidad de producir conocimientos desde la
experiencia del propio trabajo en la escuela. Esto implica un proceso de in-
terpretacion critica acerca de la vida cotidiana en las instituciones escolares y
de las condiciones de trabajo en las que se desarrolla el proceso de ensefian-
za-aprendizaje. El derecho social a una educacion de calidad implica también
que las escuelas sean seguras tanto para las/os trabajadoras/es y las/os estu-
diantes. Garantizar estas condiciones dignas de trabajo es una responsabili-
dad indelegable del Estado.

3.1. El Estado no realiza mantenimiento regular en las

escuelas

Grafico 17: Escuelas seguin si el organismo provincial de educacion
hace un adecuado mantenimiento del edificio de la escuela

Como se observa en el Gra-
fico 17, solo un tercio de las
escuelas relevadas manifes-
td que el organismo provin-
cial de educacion realiza un
adecuado  mantenimiento
edilicio. Esta falta redunda
en malas condiciones de in-
fraestructura, comunes a la
gran mayoria de las escue-
las, que incluyen serias defi-
ciencias en las instalaciones
eléctricas y de gas, en la
provisién de agua potable, y
en la estructura de paredes
y techos.

Fuente: CTERA, Encuesta Nacional de Salud y Condiciones de Trabajo 2017

En palabras de docentes entrevistadas/os:

“La cooperadora es lo que sostiene, lo que te garantiza el manteni-
miento” (maestro de grado de primaria, Entre Rios).

“Se les solicita a los padres una reinscripcion de cien pesos por nifio, a
veces los padres no saben ni para qué es y no lo abonan. Es el Estado
que deja de financiar” (maestra de mdsica de primaria, Entre Rios).

La grave situacion de la infraestruc-
tura escolar también se reflejé en
los resultados obtenidos a través del
cuestionario individual: mas de la mi-
tad de las/os docentes encuestadas/
os manifestaron que es un problema
en su trabajo cotidiano. Hay que re-
cordar que ademas de obstaculizar
los procesos de trabajo, estas serias
deficiencias en las escuelas ponen en
riesgo la vida tanto de trabajadores/
as como de estudiantes. Otro aspecto
critico comun es la falta de seguridad
contra incendios, siendo fundamen-
tal en edificios con gran cantidad de
nifos/as que transitan cada dia por
ellos.

El mantenimiento, responsabilidad
de las autoridades competentes que
deben garantizar escuelas seguras, es
por un lado un factor central de pre-
vencién (mantenimiento preventivo)
y, por otro, debe apuntar a resolver
en forma inmediata los problemas
que van surgiendo en el ambito es-
colar (mantenimiento correctivo).

El creciente abandono y deterioro en
que se encuentran las escuelas se ha
instalado en la agenda publica y ha
sido tomado recurrentemente por
diversos medios de comunicacién?.

3 "El colegio N° 1 D.E. 15 “Coronel Olavarria”
sufri la rotura de las placas del techo y los
chicos no pueden asistir a clases los dias de
lluvia”, 07.05.2018, CABA. https://www.nue-
va-ciudad.com.ar/notas/201805/37240-se-
rompio-el-techo-de-una-escuela-de-villa-
urquiza-por-el-granizo.html

“Se cayo el techo de dos aulas en una escuela
de Bernal” Buenos Aires, 20/05/2016. https://
www.clarin.com/ciudades/cayo-techo-au-
las-escuela-Bernal_0_4k-v3bDz-.html

“Por riesgo de caida del cielorraso, en la Es-
cuela N° 8 redujeron el horario de clases”,
Corrientes, 13/04/2017 http://www.nor-
tecorrientes.com/article/116937/por-ries-
go-de-caida-del-cielorraso-en-la-escuela-n%-
C2%BA-8-redujeron-el-horario-de-clases
“Cay0 el techo de una escuela mientras los nenes
de primer grado estaban en clases” Entre Rios,
09/05/2017 http://www.noticiauno.com.ar/no-
ta/1517-Cayo-el-techo-de-una-escuela-mientras-
los-nenes-de-primer-grado-estaban-en-clases
“Un chico de segundo grado casi se electrocuta”,
Salta 21/04/2018
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Grafico 18: Escuelas por provincia segun si el
organismo provincial de educacion hace un
adecuado mantenimiento del edificio de la escuela

ESi ®No

BUENOS AIRES

24,7% 75,3%

RiO NEGRO 32% 68%

SAN JUAN

29,5% 70,5%

SANTAFE

40,4% 59.6%

TOTAL

33% 67%

Fuente: CTERA, Encuesta Nacional de Salud y Condiciones de Trabajo 2017

En el Gréfico 18 se visualiza que la problemética de la falta de
mantenimiento por parte del Estado empleador es comun a
las diferentes provincias que participaron en el desarrollo y
procesamiento de la encuesta (se grafican aquellas provincias
con mayor cantidad de encuestas institucionales relevadas).

Mas alla de esta situacion generalizada en las provincias,
se encontraron diferencias entre algunas jurisdicciones.
Por ejemplo, en Provincia de Buenos Aires, solo en el 25%
de las escuelas se respondid que se realiza un adecuado
mantenimiento del edificio, lo que habla de la gravedad
de la situacién, que tuvo su correlato mas tragico en la
localidad de Moreno: la muerte de dos trabajadores?, Ru-
bén Rodriguez y Sandra Calamano, quien como vicedi-
rectora habia realizado varias denuncias acerca del aban-
dono y la desidia en la que permanecian las instalaciones
de la escuela. Por otro lado, Santa Fe, si bien aparece con

4 "Un chico de segundo grado casi se electrocuta”, Salta 21/04/2018
https://www.eltribuno.com/salta/nota/2018-4-21-0-0-0-el-peligro-en-
la-tavella-tiene-en-vilo-a-los-padres

“Tras la lluvia, no pueden dar clases” Santa Fe, 04/05/2018 https://
www.elciudadanoweb.com/la-escuela-de-danzas-provincial-no-da-pa-
ra-mas/

“Cada 24 horas, 30 escuelas plantean problemas edilicios en Cérdo-
ba", Cérdoba, 03/07/2018 http://www.lavoz.com.ar/ciudadanos/ca-
da-24-horas-30-escuelas-plantean-problemas-edilicios-en-cordoba
"Escuelas de 25 de Mayo también se encuentran con problemas edi-
licios y gas”, Buenos Aires 11/08/2018 http://www.25digital.com.ar/
index.php/2018/08/11/escuelas-de-25-de-mayo-tambien-se-encuen-
tran-con-problemas-edilicios-y-gas/

“Suspendieron las clases en la Escuela 95 por un escape de gas”, La
Pampa 10/08/2018 https://www.eldiariodelapampa.com.ar/index.php/
secundario/48242-suspendieron-las-clases-en-la-escuela-95-por-un-
escape-de-gas

"Otro incendio en una escuela publica en Caballito: cuatro heridos”,
CABA, 04/09/2018 https://www.diarioregistrado.com/sociedad/otro-in-
cendio-en-una-escuela-publica-en-caballito--cuatro-heridos_aSb8ead-
708baead37d2f17c7e

“Sin clases en la Escuela 202 por filtraciones en el techo”, Neuquén,
27/09/2018 https://www.Imneuquen.com/sin-clases-la-escuela-202-fil-
traciones-el-techo-n607335

Véase en linea en: http://www.agenciapacourondo.com.ar/apu-tv/ex-
plosion-en-escuela-de-moreno-sandra-y-ruben-murieron-por-desi-
dia-del-gobierno-de-vidal
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un porcentaje mayor de escuelas que refieren un mante-
nimiento adecuado que en la Provincia de Buenos Aires,
muestra que casi el 60% de las escuelas actualmente no
cuenta con el mantenimiento requerido para garantizar
condiciones dignas de ensefar y aprender.

3.2. Problemas de acceso y circulacion

Grafico 19: Escuelas segtin si tienen algun problema de
acceso (por caminos en mal estado, inundaciones frecuentes, etc)

Grafico 20: Escuelas segtin si estan preparadas para el
acceso y circulacion de personas con discapacidad motriz

Fuente: CTERA, Encuesta Nacional de Salud y Condiciones de Trabajo 2017
Estos graficos muestran que una caracteristica central de toda
institucion escolar, que es ser accesible e inclusiva, no esta ga-
rantizada en una gran proporcién de los edificios escolares.

Los graficos 19 y 20 nos indican que existen factores
que inciden en las posibilidades de las/os estudiantes de
asistir a la escuela que derivan de cuestiones tales como
planificacién estatal, organizacion y distribucién de la in-
fraestructura escolar, teniendo en cuenta los contextos
diversos a nivel nacional, etc. Una responsabilidad funda-
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mental de los gobiernos provinciales, y principalmente del
Ejecutivo Nacional, es tener en cuenta algo tan basico y fun-
damental para poder hablar de educacién inclusiva como
lo es garantizar el derecho al acceso y desplazamiento del
conjunto de las/os estudiantes y trabajadoras/es —hacia y
desde- los establecimientos escolares.

Es necesario en los ambitos de participacion de las or-
ganizaciones gremiales: (por ejemplo COMISASEP de
Buenos Aires, CO.MLS.SE.T en La Pampa, etc.) estable-
cer niveles de prioridades respecto de las necesidades
de infraestructura para pautar y orientar acciones de
mantenimiento correctivo. S6lo con escuelas seguras
se puede garantizar el derecho social a la educacion,
responsabilidad indelegable del Estado, tal como lo
establece la Ley de Educacion Nacional N° 26.206.

3.3. Condiciones ambientales

Grafico 21: Escuelas segtin
condiciones ambientales (%)

15,7%
141%
13,5%

Ubicacion de la Existencia Zona de fumigacion
escuela enzona permanente de regular aéreao
inundable basuralamenos de terrestre
300 mts

Fuente: CTERA, Encuesta Nacional devSvavIu'H'J’/vCondiciones de Trabajo 2017

Las cuestiones ambientales que trata este grafico cons-
tituyen, desde la perspectiva de las CyMaT, factores de
riesgos mecanicos, bioldgicos y quimicos para trabaja-
doras/es y estudiantes. Esto significa que en porcentajes
muy significativos de escuelas hay exposicién a riesgos
por microorganismos, sustancias quimicas y elementos
causantes de accidentes.

La ubicacién en zona inundable redunda en la presencia
de insectos varios y otros agentes transmisores de en-
fermedades. Esto, ademas de las dificultades de acceso
que genera, indicadas en el gréafico 21, implica dificulta-
des o en ocasiones imposibilidad de llegar a la escuela,
y por otro, que el edificio esté deteriorado o inutilizable.

Respecto de la existencia de un basural a menos de 300
metros, se registré un 17% de escuelas en esa situacion, lo

gue implica también un alto foco de contaminacion, con
la presencia de olores desagradables, asi como también
de insectos y otros animales. Y el problema se extiende
mucho mas alld de estos factores enunciados: la basura es
un medio en el que se reproducen microorganismos que
pueden transmitir enfermedades de diverso tipo y grave-
dad. Por otro lado, hay que tener en cuenta si se realizan
guemas en el basural, asi como también qué tipo de resi-
duos se arrojan alli (domiciliarios, comerciales y/o indus-
triales, etc.), ya que eso complejiza la situacion anterior-
mente descripta.

Por otro lado, el hecho de que el 13,5% de las escue-
las encuestadas se encuentren en zonas de exposicion
a fumigacién regular evidencia una problematica alar-
mante con la cual conviven diariamente estudiantes y
trabajadoras/es de la educacion que se encuentran en
contacto con toxicos derivados de la actividad agricola
en las zonas linderas a las escuelas. Enfermedades res-
piratorias, dermatoldgicas, trastornos del sistema endé-
crino, del desarrollo, del sistema nervioso hasta distintos
tipos de cancer y abortos espontaneos son algunos de
los problemas de salud que se registran producto de la
exposicion a los agrotoxicos.

Segln cuenta un maestro de primaria de Entre Rios:
“En las escuelas subrurales o en las ciudades chicas
los mosquitos que fumigan son moneda corriente.
Inclusive en una escuela una maestra fue hospitali-
zada por las fumigaciones”.

Y més alld de cambios en normativas locales acerca de
la ampliacion de las distancias limite para la aplicacion
cerca de zonas pobladas y en el caso de que funcione una
escuela en las proximidades, todavia sigue sin definicion
una regulacién a nivel nacional respecto de la aplicacion
de plaguicidas y su control, asi como su efectivo cum-
plimiento, que aun no ha podido prosperar pese a los
insistentes reclamos de parte de la comunidad educativa,
sindicatos y organizaciones de la sociedad civil en diver-
sas jurisdicciones afectadas.

3.4. Instalaciones eléctricas y de gas en

malas condiciones

Aqui visualizamos la gran proporcién de escuelas en las
que las instalaciones eléctricas y de gas no estan en buen
estado: menos de un 20% respondié que ambas insta-
laciones se encuentran en muy buen estado, por lo que
puede inferirse que el porcentaje restante estaria sefia-
lando que el estado actual de dichas instalaciones implica
algun riesgo para la comunidad educativa que permane-
cey transita por el edificio. Es decir, no estaria garantiza-
da la correcta prevencién de eventuales accidentes, y por
lo tanto, tampoco la existencia de condiciones dignas de
ensefiar y aprender.
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Grafico 22: Escuelas segun estado
de instalaciones eléctricas y de gas

INSTALACIONELECTRICA

INSTALACIONDE GAS
Buen estado ® Mal estado ® Sindato

B Muy buen estado

Fuente: CTERA, Encuesta Nacional de Salud y Condiciones de Trabajo 2017

En el caso de la instalacién de gas se registr6é un porcentaje importante de fal-
ta de respuesta, que obedece a dos cuestiones: en gran medida se trata de las
escuelas relevadas en el NEA que directamente no cuentan con instalacién de
gas (para cocinar utilizan cocinas o anafes conectados a garrafas). En segundo
lugar, en muchas escuelas no se pudo dar respuesta a la pregunta sobre el
estado de la instalacién de gas, lo cual indica falta de control y monitoreo de
la misma.

3.5. Falta de agua potable en las escuelas

El agua segura en las escuelas no es un servicio, es un derecho humano. Tal
es asi, que el tema del agua se incluyé en las 12 condiciones basicas de in-
fraestructura escolar acordadas en la Paritaria Nacional del 23/02/2010 sobre
condiciones minimas de salud y seguridad en los establecimientos escolares
a nivel nacional.

De las 12 condiciones basicas de in-
fraestructura escolar el primero co-
rresponde a agua potable y segura
y en él se solicita la provisién perma-
nente durante todo el horario esco-
lar, el examen semestral bacterioldgi-
co fisico y quimico anual, la limpieza
de tanques anual en época de receso
escolar y que se garantice la cantidad
de agua suficiente en tanques de ma-
terial no toxico y en buen estado de
conservacion, que permita la reserva
para toda la poblacion escolar y per-
sonal docente y auxiliar.

Grafico 23: Escuelas segun si tienen
provision constante de agua potable

Sin embargo, vemos en el Gréfico 23
que un 18% de las escuelas no cuen-
ta con este recurso basico en forma
constante, lo cual afecta tanto a tra-
bajadoras/es como a estudiantes.

Fuente: CTERA, Encuesta Nacional de Salud y Con-
diciones de Trabajo 2017
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3.6. Deficiencias importan-

tes en sanitarios y equipa-
miento para climatizaciéon

Sanitarios

La situaciéon en relacion a los sanitarios
es una cuestion central en las escuelas
por motivos de higiene y salubridad.
Las escuelas son espacios en los que
habita y circula una gran cantidad de
personas: adultas/os, adolescentes
y nifias/os. El relevamiento realizado
muestra que sélo el 57% de las es-
cuelas cuenta con todos los bafios del
edificio en correcto funcionamiento.

Esto significa que mas de la mitad de
las escuelas relevadas no cuenta con
los servicios sanitarios previstos para
la poblacion escolar que alberga, es
decir, carece de los servicios sanita-
rios basicos correspondientes a la
cantidad de estudiantes y docentes
gue conviven cotidianamente en la
escuela. Esta situacién genera, entre
otras cosas, riesgos de contraer en-
fermedades infectocontagiosass.

Grafico 24: Escuelas segun si tienen
sanitarios en buen funcionamiento

Fuente: CTERA, Encuesta Nacional de Salud
y Condiciones de Trabajo 2017

5 “Por falta de aulas y bafos destruidos, sus-
pendieron las clases en un colegio de Virrey
del Pino", Bs As, 12/03/2018, http://www.el-
ldigital.com.ar/articulo/view/72250/por-falta-
de-aulas-y-banos-destruidos-suspendieron-
las-clases-en-un-colegio-de-virrey-del-pino
“Tomaron la Escuela de Barro Negro por el mal
estado de los bafios”, Jujuy, 3/05/2018, https://
www.somosjuju?/.com.ar/juju /interior/2642-to-
maron-la-escuela-n-256-de-barro-negro

“Tapa de inodoro mal colocada cayo sobre un es-
tudiante”, Corrientes, 13/09/2018, https://www.elli-
toral.com.ar/corrientes/2018-9-13-4-0-0-tapa-de-
inodoro-mal-colocada-cayo-sobre-un-estudiante
“En escuela de Parand tienen un solo bafno para
700 alumnos y docentes”, Parana, 3/10/2018,
https://www.elonce.com/secciones/para-
na/565229-en-escuela-de-paranna-tienen-un-so-
lo-bano-para-700-alumnos-y-docentes.htm
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Equipamiento para
climatizacion

En el Gréafico 25 se visualizan las
respuestas de los equipos de con-
duccién de las escuelas relevadas:
el 46% no cuentan con calefaccion
y mas de la mitad (52,6%) no cuen-
tan con ventilador y/o aire acondi-
cionado en buen funcionamiento en
todos los ambientes, siendo mucho
mas grave en las zonas con mayor
exposicion térmica (altas tempera-
turas en la region del NEA y NOA, y
bajas temperaturas en la regién Pa-
tagonica, respectivamente). Esto nos
confirma lo que ya adelantaramos en
el apartado sobre los resultados de
los cuestionarios individuales: dos
tercios de las/os docentes declararon
que la climatizacién en las escuelas
es inadecuada por falta de calefac-
cién y/o sistemas de refrigeracion
o ventilacion, por lo que se trata de
trabajadores/as y estudiantes que se
encuentran expuestos a condiciones
térmicas inadecuadas. Ademas, pun-
tualizaron que la infraestructura, el
mantenimiento y la climatizacién de
las escuelas son un problema en el
trabajo cotidiano. Es decir, docentes
y estudiantes pasan jornadas exten-
sas y regulares en un ambiente que
no resulta propicio para el proceso
de ensefianza/aprendizaje ni para el
cuidado de la salud.

Grafico 25: Escuelas relevadas segtin
si cuentan en todos sus ambientes y en
buen funcionamiento con calefaccion
y ventilador/ aire acondicionado
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CALEFACCION

VENTILADORO AIRE
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Fuente: CTERA, Encuesta Nacional de Salud
y Condiciones de Trabajo 2017

3.7. Falta de equipamiento y material didactico

Los siguientes graficos ilustran el impacto del proceso de desfinanciamiento
educativo que el pais viene transitando en el equipamiento y disponibilidad
de material didactico en las escuelas.

¢ Un dato que muestra el Grafico 26 y que resulta de gran impacto en las
condiciones de trabajo, especificamente de los equipos de conduccion, es la
falta de conexién de internet en buen funcionamiento en el 42% de las escue-
las relevadas. Esta ausencia o deficiencia del servicio implica que gran parte
del trabajo administrativo cotidiano e imprescindible para el funcionamiento
escolar se termine haciendo en los hogares de las/os docentes, con tiempo y
recursos propios.

“Vos ves en los directivos la busqueda de donaciones, la busqueda de
ddnde rapifar un extra porque no lo hay, hoy vi a la directora preocu-
pada por el valor de las fotocopias. Ante esto la respuesta de super-

vision es fijate si podés hacer rifas, feria del plato, o sea mas laburo”
(Secretaria de primaria de CABA).

Grafico 26: Escuelas segtin si cuentan
con equipamiento en buen funcionamiento

Es igualmente signi-
ficativo que el 20%
de las escuelas no
tengan computado-
ras en buen funcio-
namiento; o que el
23% no cuenten con
linea telefénica que
garantice una minima
comunicacién de las
instituciones escola-
res de referencia, no
s6lo por cuestiones
administrativas  sino
ante la posibilidad de
necesitar  asistencia
por situaciones que
involucren peligro o riesgo de vida (siniestros de diversa indole, accidentes,
agravamiento de situaciones climaticas, etc.).

mSi ®No

IMPRESORA

81,5% 179%

COMPUTADORA

19.6% 19.7%

INTERNET

97,9% 419%

TELEFONO

16,2% 22.8%

Fuente: CTERA, Encuesta Nacional de Salud y Condiciones de Trabajo 2017

e E| Grafico 27 muestra que en la mitad de las escuelas no estan garantizados
ni siquiera los Utiles y materiales mas basicos para el trabajo pedagdgico con
las y los estudiantes (nos referimos a tizas, Utiles de geometria, mapas, etc.).
La situacidn es ain mas grave en relacién a los materiales de educacion fisica,
y especialmente al equipamiento tecnoldgico para trabajar con las/os alumnas/
0s, ya que solo un tercio de las escuelas manifestaron contar con ese recurso.
Esta falta va en desmedro de todo criterio de educacion de calidad, demo-
cratica e inclusiva, y contradice lo planteado enfaticamente desde el gobierno
nacional acerca de la importancia de la educacion en la “era del conocimien-
to” ,y de la relevancia del acceso a la tecnologia digital en la escuela, que no
tiene su correlato en los montos y partidas presupuestarias que sostengan y
garanticen estas politicas.
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Grafico 27: Escuelas seguin si cuentan con equipamiento
para trabajar con alumnos/as

mS Parcialmente = No

TIZAS, UTILES DE MATERIALES DE EQUIPAMIENTO
GEOMETRIA, MAPAS  EDUCACIONFISICA  TECNOLOGICO PARA
TRABAJAR CON
ALMUNOS/AS

Fuente: CTERA, Encuesta Nacional de Salud y Condiciones de Trabajo 2017

3.8. Provision de alimentos para las/os estudiantes

En los Ultimos afios se han visto reducidas las partidas destinadas a provision
de alimentos para las/os estudiantes que asisten a los comedores de las es-
cuelas a lo largo de todo el pais.

Grafico 28: Escuelas segtin si cubren satisfactoriamente las necesidades
en calidad y cantidad de los alimentos para las/os estudiantes en la escuela

Nose danalimentos
alos alumnos/as
enlas escuelas

15%

Fuente: CTERA, Encuesta Nacional de Salud y Condiciones de Trabajo 2017

El 42% de las escuelas respondioé que no se cubren las necesidades requeri-
das, y un 15% manifestd que directamente no tienen provision de alimentos
para las/os estudiantes. Destacamos que la Encuesta se realizo a fines del afio
2017 (meses de octubre y noviembre).

Es muy probable que si se volvieran a relevar estos datos, todos los nime-

ros relativos a la situacion de la alimentacion escolar ilustrarian una situaciéon
agravada, segun se infiere por las denuncias y reclamos que se han incre-
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mentado significativamente durante
2018: entre otros, recorte presupues-
tario para alimentos frescos desti-
nados a escuelas hogares y mayor
demanda de cubrir necesidades ali-
mentarias en las escuelas, inclusive
en nivel secundario.

3.9. Falta de redes

institucionales

Como se observa en el Grafico 29, poco
menos de la mitad de las escuelas ma-
nifestd no contar con espacios fisicos
en condiciones dignas de uso para el
trabajo extra aulico de maestros/as y
profesores/as. Esta carencia material
se corresponde con la falta de espacios
de trabajo colectivo sefialado por las/os
docentes como una de las principales
problematicas en su labor cotidiana a
través del cuestionario individual.

Grafico 29: Escuelas segun si cuentan
con sala de maestras/profesoras/es
en condiciones razonables de uso

Fuente: CTERA, Encuesta Nacional de Salud
y Condiciones de Trabajo 2017

Por otro lado, la falta de apoyo efecti-
vo al trabajo docente desde las areas
de psicopedagogia, psicologia y tra-
bajo social, que también fue sefialada
como una de las principales proble-
maticas cotidianas, aparece reflejada
claramente en estos resultados institu-
cionales (Grafico 30): casi la mitad de
las escuelas (47%) registraron no con-
tar con ese apoyo en forma efectiva,
independientemente de la modalidad
organizacional propia de la provincia.
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Grafico 30: Escuelas segtin si cuentan con el apoyo
efectivo de las areas de psicopedagogia,
psicologia, trabajo social, etc.

Fuente: CTERA, Encuesta Nacional de Salud y Condiciones de Trabajo 2017

Grafico 31: Escuelas segun si sus comunidades
educativas cuentan con redes de servicios
sociales y salud publica

ESi ®No

Servicios sociales que respondan
oportunamente ante una problematica
familiar o social de los alumnos/as

469%  517%

Redes de salud publica que funcionen
adecuadamente y respondan
oportunamente a sus necesidades

59.4%

37,7%

Fuente: CTERA, Encuesta Nacional de Salud y Condiciones de Trabajo 2017

En cuanto a la insercidon de la escuela en una red institu-
cional mas amplia en relacién con la comunidad educativa,
observamos en el Gréfico 31 que la situacion presenta ca-
racteristicas preocupantes y que forman parte significativa
de las condiciones y medioambiente del trabajo docente.
Menos de la mitad de las escuelas cuentan con servicios so-
ciales de la comunidad que respondan oportunamente ante
una problematica social o familiar de las/os alumnas/os, lo
cual implica un aislamiento institucional con fuertes efectos
en la practica de las/os trabajadores. Este dato se correla-
ciona estrechamente con lo relevado por el cuestionario
individual: las probleméticas sociales y familiares de las/os
estudiantes son percibidas por las/os docentes como un
obstaculo central en el desarrollo del trabajo diario.

Si bien estos problemas sociales y familiares exceden am-
pliamente los alcances de la organizacién del trabajo do-
cente y de los soportes institucionales de la escuela, es la
convergencia del aislamiento institucional e individual y
de la falta de recursos basicos la que resulta en que estos
problemas de la comunidad se constituyan sistematica-
mente en problematicas laborales centrales y cotidianas.

3.10. Escuelas sobreutilizadas, aulas

superpobladas

Observamos que en una importante proporcion de las
escuelas relevadas las/os docentes tienen a su cargo una
alta cantidad de nifias y nifios, en todos los niveles edu-
cativos. Si bien la proporcién es mayor en el nivel secun-
dario, esta situacion resulta mas preocupante en lo que
respecta al nivel inicial y primario, no s6lo desde el punto
de vista pedagdgico sino también en cuanto al cuidado y
la proteccion que requieren aquellas/os nifias/os mas pe-
quefas/os en la escuela. Mucho mas si consideramos la
matricula de 45 dias a 2 afios, en relacién con la cantidad
de docentes que se encuentran a cargo de estos grupos.

Grafico 32: Escuelas por nivel de enseianza
segtin promedio de estudiantes por grupo
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Fuente: CTERA, Encuesta Nacional de Salud y Condiciones de Trabajo 2017

Los datos que se presentan para el nivel inicial refieren
grupos con una cantidad muy alta de nifias/os a cargo de
un/a docente: el 77% del nivel tiene grupos con 20 nifios/as o
mas, y teniendo en cuenta la realidad laboral docente en
muchas jurisdicciones —donde el/la docente esta a cargo
de un grupo numeroso sin contar con el apoyo de otros
puestos de trabajo auxiliares en la sala-, el escenario se
complejiza en lo laboral impactando directamente en las
condiciones de trabajo docente y poniendo en riesgo a
su vez a las/os nifias/os. En el nivel primario este porcen-
taje es del 62%.

Cabe destacar que la proporcion docente-alumnos/as
por curso esta relacionada estrechamente no sélo con las
condiciones en que se da la ensefianza y el aprendizaje
en las escuelas, sino sobre todo con las exigencias a cada
trabajador/a, que inciden en la salud.
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En el nivel secundario resulta preocupante la cantidad de

escuelas en las que las/os docentes -en cada clase- tie- Grafico 33: Escuelas por turno
nen a su cargo a 30 o mas estudiantes, lo cual supone un .
gran obstaculo a la posibilidad de un seguimiento de las en que funcionan

trayectorias escolares en el marco de un proyecto edu-
cativo. Las aulas superpobladas derivan tanto de falta de
espacios fisicos como de falta de creacién de cargos do-

centes. Jornada
completa
El avance normativo que se dio a partir de nuevas leyes 9%

como la Ley de Educacion Nacional (Ley 26.206), la obli-
gatoriedad de la sala de cuatro afos (Ley 27.045) —san-

Dos o tres turnos.

cionadas en la gestién anterior- requiere para su efec- , "

tivo cumplimien?co de una correlati\g inverzién y mayor Ensumayoria UPICOturno'
financiamiento educativo para la designacion de cargos mananaytarde Manana, tarde o
y horas catedra, la construccién de nuevos edificios, y/o o vespertino
el efectivo mantenimiento y ampliacién de los existentes. 70 /0 2 1%

A través de la informacién presentada en el Grafico 33
puede visualizarse que los edificios escolares a los que
refiere este informe tienen un nivel intensivo de uso. S6lo
el 21% de las escuelas funcionan en un Unico turno, a
lo cual se suma que en gran proporcion comparten el
edificio con otras escuelas que lo utilizan en los otros tur-
nos disponibles. Es el caso, por ejemplo, de los edificios  Fuente: CTERA, Encuesta Nacional de Saludy Condiciones de Trabajo 2017
donde funciona una escuela primaria por la mafana, una

escuela secundaria a la tarde y un instituto de formacién

docente por la noche.

- . = e p—

, -3 LA A . - oy e = .
P g i ] : s = ., o % =
- y‘\’ te R N A _ SR sl
A -~ K b d ““ b 3

b . 3 h
‘_"Jlo'.‘ i b ® .

-
5

WA e

i
-



Salud y Condiciones de Trabajo de las/os Trabajadoras/es de la Educacion de la Argentina

(4. La relacion entre las condiciones y
medioambiente de trabajo y lIa salud;

4.1. Problemas de salud y su relacién con las

condiciones y medioambiente de trabajo

Es interesante observar que las/os docentes encuestadas/os han relacionado
en forma categérica (por encima del 80%) ciertos problemas de salud con sus
condiciones de trabajo: el stress y las disfonias.

La patologia que siempre se ha relacionado con la actividad docente es la
disfonia, y los datos que arroja esta Encuesta reafirman esta vinculacién.
Sin embargo, llama la atencion que el stress haya resultado la primera
dolencia percibida y, adicionalmente, que la hayan relacionado fuerte-
mente con las condiciones y medioambiente de trabajo (en un 87% de
los docentes que al responder por sus problemas de salud en los dltimos
doce meses refirieron stress).

En otras palabras, la carga mental y psiquica derivada de las actuales con-
diciones y organizacion del trabajo redunda para muchos docentes en una
dolencia percibida como stress. Algunas de las condiciones que podrian aso-
ciarse con este padecimiento o sufrimiento psiquico ligado al trabajo se han
presentado a lo largo de este informe: salario insuficiente, doble presencia,
cargo multiple, fragmentacion del trabajo en diversas escuelas, falta de espa-
cios institucionales y de areas de apoyo, problemas socioeconémicos y fami-
liares de los estudiantes. El resto de los problemas de salud (respiratorios, di-
gestivos y osteoarticulomusculares, etc.) son relacionados en menor medida
con las condiciones de trabajo y no son especificos para la actividad.

Grafico 34: Los problemas de salud
que manifiestan las/os docentes

BI% : I
k2 10.9%
%

47%
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STRESS DELAVOZ

RESPIRATORIOS OSTEOARTICULOMUSCULARES

DIGESTIVOS

H Sin dato No sabe ™ No relacionado con CyMaT ® Relacionado con CyMaT

Fuente: CTERA, Encuesta Nacional de Salud y Condiciones de Trabajo 2017
Nota: este grdfico refiere a docentes por problemas de salud que han tenido en los tltimos 12 meses,
segin su percepcion de la relacion de estos problemas con las condiciones y medioambiente de trabajo.

4.2. Licencias, los
derechos conquistados

Lo que se observa a partir de los
resultados de la Encuesta es que la
mayor cantidad de licencias toma-
das por las/os docentes en el ul-
timo mes son por enfermedad de
corto tratamiento (un 43%), que
se correlacionan con los principa-
les problemas de salud que han
tenido en los ultimos 12 meses,
indicadas en la primera parte del
informe: enfermedades de la voz,
problemas digestivos, osteoarticu-
lomusculares y enfermedades res-
piratorias.

Los problemas osteoarticulomus-
culares en el mundo del trabajo no
son en general tomados en cuenta
como patologias laborales, si bien
en una proporcion alta de casos
se relacionan con condiciones de
trabajo. En el caso de la poblacién
docente encuestada, sélo el 44%
de quienes han sufrido estos pro-
blemas han tomado una licencia
por ellos.

Este fendmeno se acentla en el
caso del stress, ya que, a pesar de
haberlo relacionado en un 88% con
las condiciones de trabajo, sélo el
33% de quienes refirieron haberlo
padecido han tomado licencia por
ese motivo. Esto significa que el
stress constituye un problema de
salud importante para las y los do-
centes pero que contintan traba-
jando en esas condiciones.
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Grafico 35: Licencias tomadas en el ultimo mes por
las/os docentes encuestados segun tipo de licencia

Estudio,
examenesy
concurso

9%

Fuente: CTERA, Encuesta Nacional de Salud y Condiciones de Trabajo 2017

Esta situacion de stress que puede vincularse con
la doble presencia, la falta de espacios institucio-
nales y las horas que deben dedicarse al trabajo
fuera de la escuela, combinada en la mayoria de
los casos con el multiple cargo, no esta contem-
plada y es esperable que conduzca a una fatiga
crénica, precursora de patologias de toda indole.

Es necesario tener en cuenta también que el bajo porcen-
taje de licencias por stress o motivos similares se relacio-
na con su caracter estigmatizante. Se ha constatado que
en muchas ocasiones el sélo hecho de haber tenido en el
pasado licencias de este tipo lleva a que ese/a docente no
sea considerado apto para titularizar o concursar cargos
de mayor jerarquia.

Por otro lado, cabe resaltar que dadas las caracteristicas
y funcionamiento del sistema de riesgos del trabajo una
gran proporcién de docentes no denuncian problemas
de salud relacionados con las condiciones de trabajo,
o bien reciben rechazo de la denuncia, y recurren en
consecuencia a pedir licencias cortas por enfermedad
ordinaria, aumentando el peso porcentual de este tipo
de licencias.

En un segundo lugar, aparece la atencién de familiar con
un 22%. Si tomamos en cuenta que el 78% de la pobla-
cién docente esta constituida por mujeres, se puede infe-
rir que este porcentaje se relaciona con la doble presen-
cia. Adicionalmente, la mayor proporcién de las docentes
se encuentran en una edad bisagra en la que deben ocu-
parse tanto de sus hijas/os como muy frecuentemente de
sus padres.
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Por otra parte, las licencias tomadas por estudio, exame-
nes y concursos llegan al 9%. La formacion permanente
es un derecho de las y los trabajadores estipulado por
ley, y su ejercicio garantiza la construccién colectiva del
conocimiento, necesaria para una educacién de calidad.
Si desde el Estado empleador se implementara un plan
nacional de formacién docente en ejercicio, que se desa-
rrolle como parte integral de la jornada laboral docente
como lo ha reclamado histéricamente la CTERA, seria es-
perable que este tipo de licencias se redujeran.

Por Ultimo, en un 26% se agrupan otros tipos de licencia con
un bajo peso porcentual: enfermedad de largo tratamiento,
citacion de autoridad competente, maternidad, entre otras.

Respecto de las licencias por enfermedad de largo tra-
tamiento, cabe resaltar que sélo el 1,9% de las licencias
registradas corresponden a este rubro. Se trata de una
licencia en la que se suele poner el foco de analisis utili-
zando un indicador de dias laborables totales con ausen-
cia, sin embargo, alcanza a una proporcién bajisima de
la poblacion docente y responde a patologias graves y
extensas tales como enfermedades oncolégicas, degene-
rativas y autoinmunes, o trasplantes.

Un comportamiento similar tienen las licencias por ma-
ternidad, extensas pero que alcanzan a un porcentaje
muy poco significativo del conjunto de licencias (0,8%).
En Argentina la tasa de natalidad estd en un proceso de-
creciente, y actualmente es de 17 nacimientos anuales
por cada 1000 habitantess.

Las licencias de las/os docentes son el ejercicio de un
derecho comun a todas y todos los trabajadores, y se
utilizan para cubrir una necesidad familiar o personal. La
ampliacion de los regimenes de licencias con relacién a
la salud da cuenta del avance en derechos que se ha lo-
grado a partir de la puesta en vigencia de las paritarias en
las provincias.

Es importante resaltar que la ausencia de un docente no
deberia equivaler a la interrupcién de la continuidad peda-
gogica, ya que garantizar esta continuidad es una respon-
sabilidad del Estado, y depende del disefio de una organi-
zacién del trabajo que dé cuenta de los requerimientos del
funcionamiento cotidiano real de las escuelas.

4.3. El sistema de riesgos del

trabajo como negocio

En el aflo 1996 se sanciond la Ley N°24.557 de Riesgos
del Trabajo, a partir de la cual las patronales y el Estado se
desvincularon de la responsabilidad sobre la salud de los
trabajadores, alejandose del paradigma de la prevencién
hacia una concepcién de la salud como mercancia.

6 Indicadores Basicos, Argentina 2017, Ministerio de Salud de la Nacion
y la organizacion Panamericana de la Salud, www:msal.gov.ar
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Grafico 36: Docentes encuestados segtin si han
tenido accidentes de trabajo, in itinere
y enfermedades laborales y si han hecho
la denuncia
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Fuente: CTERA, Encuesta Nacional de Salud y Condiciones de Trabajo 2017

En el Gréfico 36 se observa que la proporcién de trabajado-
ras/es que han hecho la denuncia de enfermedades labo-
rales es muy baja (29,1%), a diferencia de los casos de acci-
dentes in itinere y accidentes de trabajo cuyos porcentajes
de denuncia son del 73,8% y del 79,3% respectivamente. La
baja tasa de denuncia de las enfermedades profesionales -
gue segun esta Encuesta se concentran casi exclusivamente
en disfonias, y en una medida muy inferior en enfermedades
infectocontagiosas- indica el inadecuado funcionamiento
del sistema de riesgos del trabajo, que no solo ocurre en la
rama de educacion sino que es un tema que abarca todo el
mundo del trabajo en Argentina. En el caso especifico de las
disfonias, cabe resaltar que en su mayoria no se denuncian
a pesar de que las/os propias/os docentes las vinculan con
sus condiciones de trabajo en un 88%. Al no denunciarse
como patologias profesionales ni tampoco tomarse licen-
cias en un porcentaje mayoritario de casos, no se realizan
tratamientos apropiados, lo cual conduce a un agravamien-
to de la patologia. Asimismo, la falta de denuncias contri-
buye a la naturalizacién de las condiciones de trabajo y
retrasa la posibilidad de modificarlas.

La problematica de la baja tasa de denuncias de las enfer-
medades es multicausal: la falta de difusion del caracter
laboral de las enfermedades profesionales, la definicion
politica de hacer engorroso el proceso de denuncia, la alta
proporcion de rechazos por parte de las ART, el tiempo
dilatado que entorpece licencias, el incumplimiento de las
responsabilidades de las ART en lo relativo a generar estra-
tegias diagnosticas y preventivas, entre otras cuestiones.

La alta tasa de rechazo genera un efecto claro de desa-
liento en quienes se encuentran en una situacion vulnera-
ble. Acrecentado por la dificultad que tendran los docen-
tes con disfonias en tratamiento ante situaciones como la
toma de nuevos cargos, las suplencias nuevas en las/os
trabajadores provisionales y suplentes. Todo esto resulta
en que opten por no hacer la denuncia para evitar un pro-
ceso burocratico exigente que en un gran porcentaje de
casos conduce a un rechazo.

En el caso de los accidentes, los datos indican que al tratar-
se de incidentes puntuales y con relaciéon inequivoca con
el lugar de trabajo o con el viaje hacia o desde el mismo,
son mas facilmente identificables, mas visibles, y por ese
motivo menos pasibles de ser rechazados por las ART.

Grafico 37: Docentes por tiempo de viaje diario
total segtin si han tenido un accidente in itinere

) i '

Hastamedia Media hora Unahoraa Una horay
hora alhora lThoray media mediaymas

Fuente: CTERA, Encuesta Nacional de Salud y Condiciones de Trabajo 2017

Grafico 38: Docentes por cantidad de escuelas
en las que trabajan segun si han tenido

alguna vez un accidente in itinere

o, 18,80% y
- ' '
1 2 3 4

Fuente: CTERA, Encuesta Nacional de Salud y Condiciones de Trabajo 2017
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En los graficos que anteceden se visualiza claramente
la asociacién entre la incidencia de los accidentes in
itinere, es decir aquellos que tienen lugar en el trasla-
do hacia y desde el lugar de trabajo, y la exposicion de
los trabajadores derivada de las distancias a recorrer y
la cantidad de escuelas a las que asistir.

En el marco de la salud de las/os trabajadores y las condi-
ciones de trabajo, la movilidad es un tema preocupante a ni-
vel internacional porque es enfocado como un problema de
educacion vial y no se contempla como un condicionante de
la fatiga que siente el trabajador/a tanto por las distancias,
esperas y mala calidad de los transportes publicos y de la red
vial. Una vez més los datos confirman la vinculacién entre la
salud de los trabajadores y las condiciones de trabajo.

Este sistema expulsivo y mercantilista, que contempla a las/
os trabajadores como parte del equipamiento asegurado,
s6lo garantiza ganancias de las Aseguradoras de Riesgos
del Trabajo (ART) y deja de lado su responsabilidad legal
ante la mirada complaciente del Gobierno.
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[
4.4. Por una Ley de Prevencion con participacion

de los trabajadores y trabajadoras

Desde CTERA consideramos que es
indispensable avanzar en una Ley
que establezca un cambio de para-
digma donde el eje no esté pues-
to en el riesgo, en el dafo, en la
litigiosidad, sino en la prevencion,
formacién y participacion genuina
de los trabajadores y trabajado-
ras en sus lugares de trabajo. Que
promueva la construccion de he-
rramientas que permitan el disefio
de estrategias de prevencion para
mejorar las condiciones de trabajo
y eliminar o disminuir la siniestra-
lidad laboral. Para ello se requiere
la incorporacion en las estructuras
de los lugares de trabajo, de “Co-
mités Mixtos de Prevencion, Salud,
y Seguridad” que garanticen la
participacion y elaboracion de pro-
cedimientos especificos de control
y ejecucion de planes, programas
y proyectos especiales de salud en
los ambientes de trabajo.

A su vez resulta imprescindible desa-
rrollar capacitaciones especificas ela-

boradas por los mismos trabajadores
y trabajadoras de acuerdo a sus con-
diciones y medio ambiente de trabajo.

En este sentido es necesario esta-
blecer lineamientos de promociény
prevencion de la salud en sintonia
con lo expresado tanto en los tra-
tados y convenios internacionales
como en los convenios y recomen-
daciones de la OIT relativos a la se-
guridad y salud de los trabajadores
y trabajadoras.

El Estado tiene la tarea indelegable
de realizar la inspeccién y el con-
trol de estos lineamientos, asi como
hacer efectivo un marco normativo
que permita realizar sanciones ante
eventuales incumplimientos.

Consideramos que no alcanza sola-
mente con una Ley de Riesgos de
Trabajo, ni una Ley de ART, por lo
cual proponemos una ley que haga
eje en la prevencion y la promocién
de la salud a partir de la participa-

cién de los propios trabajadores y
trabajadoras que son los que mejor
conocen sus condiciones y medio
ambiente de trabajo.

En el marco del Espacio Intersindi-
cal Salud, Trabajo y Participacion de
los Trabajadores, compuesto por
veinte sindicatos de CTA, CGT y Co-
rriente Federal, se elaboré un pro-
yecto de Ley de prevencion de ries-
gos laborales que serad entregado
para su revision técnica y presenta-
cién ante la Camara de Diputados
de la Nacién durante el afio 2019.

En este proyecto de ley los trabaja-
dores y las trabajadoras son actores
fundamentales para el funciona-
miento de los sistemas de gestion
de prevencion del riesgo del traba-
jo. Asimismo, propone que la cues-
tién de la salud y seguridad en el
trabajo dependa de la gestion de
salud publica, que incorporaria po-
liticas concretas relativas a la salud
de las/os trabajadores/as.
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[9. Reflexiones finales]

Condiciones dignas para enseiar y aprender

La CTERA como organizacion sin-
dical aborda desde sus inicios el
tema de la Salud Laboral, y viene
desarrollando diversas acciones
con la intencionalidad de cons-
truir colectivamente propuestas
de intervencion y prevencion para
la salud y el trabajo en la escuela.
Es por esto que se han desarro-
llado procesos de investigacion
enmarcados en la disputa por la
construccion del conocimiento.
Se trata entonces de apropiarnos
de las palabras desde el accionar
colectivo como trabajadores/as,
para recuperar voces criticas que
rompan con el pensamiento he-
gemoénico, desentramando los
discursos tecnocraticos y eficien-
tistas en el nuevo escenario de
avanzada neoliberal y neoconser-
vadora.

Repensar la escuela que habitan
estudiantes y trabajadores/as, sus
espacios y sus tiempos, requiere
ir mas alld de meras reformas de
maquillaje circunstancial e impli-
ca lograr politicas publicas que
garanticen una organizacién es-
colar y del trabajo que promueva
el derecho social a la salud y a la
educacién en ambientes sanos y
seguros para todas/os.

Durante estos tres aflos y medio
de gobierno de la Alianza Cam-
biemos se inicid6 un proceso de
reduccién sistematica del gasto
publico destinado a Educacion,
que se llevd a cabo a través de un
significativo desmantelamiento y
cierre de los principales progra-
mas socioeducativos, conjunta-

mente con el despido masivo de
trabajadores/as del Estado.

La subejecucién de las partidas
presupuestarias destinadas a los
distintos ambitos educativos, y la
discontinuidad en las obras de in-
fraestructura y equipamiento son
una marca constante que se repi-
te aflo a afo y tiene su corolario
en el Proyecto de Presupuesto
para 2019, condicionado por el
FML En valores reales significa
una disminucién del 77% en in-
fraestructura, del 69% para el ex
Plan Conectar Igualdad, del 36%
para el Plan de Formacién Perma-
nente y en Ejercicio, del 60% para
Programas Socioeducativos y del
68,4% para los Edificios de Jardi-
nes de Infantes’.

En la medida que el Estado Nacio-
nal retira los recursos financieros
para esos rubros, las condiciones
de ensefar y aprender se deterio-
ran exponencialmente y cristali-
zan las desigualdades en las dis-
tintas provincias del pais.

Desde la perspectiva de la Salud
Laboral, este proceso no hara mas
que profundizar los problemas
que se han analizado en este in-
forme, agravando el deterioro de
la escuela publica y de las condi-
ciones de trabajo.

Las principales dificultades sefa-
ladas por los equipos de conduc-

7 Fuente: "El proyecto de Ley de Presupuesto
para 2019. Un anélisis desde el punto de vista
del Sector Educativo”, Informe Instituto Marina
Vilte, Secretaria de Educacion, CTERA, Octubre
2018, pag.9.

cion escolar se centran en la falta
de recursos e infraestructura ade-
cuada para el desarrollo del traba-
jo educativo, esto se combina con
las tres principales problematicas
indicadas por las/os docentes: la
falta de espacios institucionales y
la insuficiencia de equipos de apo-
yo para la inclusién; la situacion
socioecondémica de las estudian-
tes y sus familias; y los problemas
de infraestructura y edilicios. Para
solucionar estos problemas, es
necesario asistir financieramente
a las jurisdicciones para que sea
posible la creacién de cargos, el
mejoramiento del salario docente
que valorice el trabajo y evite la
sobrecarga laboral, la necesidad
de creacion de otros puestos de
trabajo, o la concentracién de ho-
ras catedras en cargo para evitar
el profesor taxi.

Al mismo tiempo y como es evi-
dente, debiera haber mayor can-
tidad de recursos econdmicos
para la construccion de nuevos
edificios escolares, la ampliacién
de otros y el sostenimiento de los
existentes, condiciones necesarias
para garantizar una educacion de
calidad. Las escuelas son espacios
en donde circulan cientos de es-
tudiantes y trabajadoras/es du-
rante todos los dias entre febrero
y diciembre de cada afio, por lo
cual se precisa que ese sosteni-
miento sea permanente.

Respecto a esta tematica existe
normativa especifica, entre ella
la Resolucion de la SRT, aproba-
da por acuerdo paritario de 2011
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que indica el cumplimiento de las
12 condiciones minimas de in-
fraestructura escolar.

La demanda de escuelas seguras
se ha convertido en una exigen-
cia, y una advertencia al Gobier-
no Nacional y los provinciales, en
cuanto a su responsabilidad sobre
la salud y la vida de las personas.

La tragedia de Moreno con la
muerte de dos compafieros tra-
bajadores es parte de un pre-
sente signado por la desidia y el
desprecio que tienen las y los fun-
cionarios por la vida de quienes
pueblan las aulas de la escuela
publica de la Argentina.

Las politicas neoliberales de ajus-
te implementadas por el Gobierno
Nacional, condicionado por el FM],
conducen al deterioro de la escue-
la publica, tanto por las condicio-
nes y medio ambiente de trabajo
como por la posibilidad de proveer
a las/os docentes de las condicio-
nes necesarias para garantizar una
educacion de calidad.

Nuestra incesante lucha combina
entonces el reclamo persistente
por una Nueva Ley de Financia-
miento Educativo que compen-
se las desigualdades regionales
y garantice el derecho social a la
Educacion, con el reclamo por la
Paritaria Nacional Docente que
permita mejorar y sostener sala-
rios dignos, condiciones labora-
les, sistema de ingreso, formacion
permanente y en ejercicio, carrera
docente, en todo el pais.

La perspectiva que define nuestro
sindicato respecto a la valoracién
del trabajo docente no sélo consi-
dera la dimensidn salarial-reivindi-
cativa, sino que también tiene en
cuenta, y de manera integrada, las
condiciones laborales que resultan
necesarias para garantizar los pro-
cesos de produccién de conoci-
mientos acerca del propio trabajo
docente que realizan los educa-
dores, en el marco de una disputa
mas amplia e integral, que implica
la defensa de la educacién publica
como derecho social. Y con este
horizonte seguimos trabajando,
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DE CONDICIONES MINIMAS
PARA EL FUNCIONAMIENTO DE LAS ESCUELAS

Homologados en la Paritaria Nacional Docente del 22 de febrero de 2011 (Expte. N°1243441/07)

AGUA CORRIENTE, POTABLE Y SEGURA

Sin ningtn tipo de contaminacién. Examen bacterioldgico, fisico y quimico. Limpieza de tanque de agua anual.

INSTALACIONES ELECTRICAS LEGALIZADAS

Con planos de aprobacién y control sistematizado. Comprobacion preventiva de las instalaciones en forma periédica
por autoridad competente. Instalacion de disyuntores y puesta en forma periddica por autoridad competente.
Instalacion de disyuntores y puesta a tierra. Tableros sefalizados. Tomacorrientes en buen estado.

INSTALACION DE GAS LEGALIZADA

Con planos de aprobacion y control sistematizado de las mismas. Artefactos de combustién interna estén prohibidos.

CONSTRUCCION EDILICIA SEGURA

Sin riesgo en la estabilidad de su estructura total y/o parcial. Patios, escaleras, pasillos seguros y sin obstrucciones.

INSTALACIONES SANITARIAS SUFICIENTES

En cantidad y capacidad para personal y alumnados. Seguridad de buen funcionamiento en toda la jornada laboral.

RED CLOACAL CON ELIMINACION SEGURA DE EXCRETAS

Pozos y camaras sépticas en buen funcionamiento y mantenimiento periddico.

PLANES DE EMERGENCIA [GNEA Y QUIMICA

Incluyendo capacitacion, estructuras y elementos de seguridad adecuados y funcionales matafuegos, hidrantes, etc.).
Simulacros de evacuacion sistematizados. Puertas con apertura hacia afuera.

LUMINACION Y VENTILACION ADECUADAS

Para las actividades desarrolladas en aulas, oficinas, cocina, pasillos, escaleras, salones, talleres, salas, etc.

ALMACENAJE DE SUSTANCIAS QUIMICAS DE ACUERDO A
NORMATIVA VIGENTE

PLAN DE EMERGENCIAS ZONALES

(Inundaciones, incendios y otras)

EL EDIFICIO ESCOLAR EN OBRA DEBE ESTAR SIN ACTIVIDAD ESCOLAR
PROVISION DE BOTIQUIN DE PRIMEROS AUXILIOS
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