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En la Ciudad de Buenos Aires a los 22 dias del mes de febrero de 2011, siendo
las 15:30 horas, comparecen en el MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL, ante &l Sr. Ministro de Trabajo, Empleo y Seguridad
Social. Dr. CARLOS A. TOMADA, el Sr. iinistro de Educacién, Prof. ALBERTO
SILEONI, el Sr. Ministro de Economia, Lic. AMADO BOUDOU. |a Sra. Secretaria
de Trabajo. Dra. NOEMI RIAL, en su condicién de Presidenta de la Paritaria
Nacional Docente, asistida por la Directora Nacional de Relaciones del Trabajo.
Dra. SILVIA SQUIRE v el Secretario de Conciliacion Dr. MAURICIO J.
RIAFRECHA VILLAFANE, en repiesentacion del COMITE EJECUTIVO DEL
CONSEJO FEDERAL DE EDUCACION, los siguientes integrantes: Prof.
DOMINGO VICENTE D& CARA. REGION CENTRO: MARIO OPORTO {Provincia
de Buenos Aires), REGION NEA: OLGA ISABEL COMELLO (Provincia de
Formosa), REGION NOA: SILVIA ROJKES DE TEMKIN (Provincia de Tucuman):
por el MINISTERIO DE EDUCACION concurren asimismo, Lic. JAIME PERCZYK,
Jefe de Gabinete. Arg. DANIEL IGLESIAS, Subsecretario de Administracion y
Prof. EDUARDO ARAGUNDI, Subsecretario de Planeamiento Educative y en
representacion de las entidades sindicales comparecen por la CONFEDERACION
DE TRABAJADORES DE LA EDUCACION DE LA REPUBLICA ARGENTINA
(CTERA). STELLA MALDONADC ! /IS BRANCHI. GUSTAVO MAURE. OSCAR
R. RUIBAL y SONIA ALESSO y por la ASOCIACION DEL MAGISTERIO DE
ENSENANZA TECNICA (AMET). JORGE DOBAL, por la CONFEDERACION DE
EDUCADORES ARGEN'NOS (CEA): LEONARDO FABIAN FELMAN: por la
UNION DOCENTES AHGENTINOS (UDA): SERGIO ROMERO: y por el
SINDICATO ARGENTIww DE DOCENTES PARTICULARES (SADOP): DANIEL
DI BARTOLQO. ---=-=enena-

Declarado abierto el acto, luego de un intercambio de opiniones. el Estado
Empleador y el sector sindical ACUERDAN:
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CONDICIONES Y MEDIO AMBIENTE DE TRABAJO
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1. Establecer un salario minimo inicial docente| nacional garantizado de $ 2 250 -
(dos mil doscientos cincuenta pesos), para el cargo de maestro, jornada simple,
sin antigedad o equivalente en horas catedras (cargo lestigo) a partir del 1" de
marzo de 2011, Dicha suma incluye el Fondo Nacional de Incentivo Docente
vigente hasta la fecha de la firma de la presente acta. E| presente acuerdo tiene

vigencia por un ano.

2 Recomendar que. en las negociaciones provinciales, se alcance
progresivamente en los salarios basicos. el cincuenta por ciento (50 %) de la
suma que se fija anualmente como salario minimo del cargo testigo (maestro de

grado sin antiguedad jornada simple) con incentivo docente.

3. Agotar todas las instancias tendientes a alcanzar acuerdos salariales en las
jurisdicciones y garantizar el dictado de. al menos, ciento ochenta (180) dias de
clases preservande el derecho a la educacion de nifios, nifas y adolescentes en
consonancia con la Ley N* 26.061, la gue determina la prioridad abscluta y la
exigibilidad de la proteccién juridica cuando los derechos de los ninos. ninas v
adolescentes colisionen con los derechos de los adultos. Las personas juridicas
privadas o publicas deberan establecer su preferencia en la atencion, formulacion
y ejecucion de las politicas publicas, por ello la garantia del cumplimiento de la
cantidad minima de dias de clase, en el marco de lo establecido por la Ley
25.864

4. Aceptar las recomendaciones basicas de prevencion elaboradas por la

Superintendencia de Riesgo del Trabajo dependiente del Ministerio de Trabajo,
Emplec y Seguridad Social, para los centros educativos del pais.

5. Constituir una comision para elaborar un plan de viviendas para el sector
docente con participacion de representanies del Estado Nacional, el Consejo

Federal de Educacion mas jJa representacion del sector sindical, que elaborara un
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plan de trabajo a presentar a este ambito a los sesenta (60) dias de suscripio

presente acuerdo.

& Redoblar las esfuerzos para cumplir con el derecho a la educacion. garantizac
entre otras acciones del Estado, a través de la Asignacion Universal por Hijo pa.
Eroteccion Social otorgado por el Decreto N° 1602/09, que representa una de le
medidas de justicia social mas importanies para incluir a los sectores ma

yuinerables.

7. Tratar en el ambito de esta negociacion colectiva politicas y acciones
mejoramienta de la caudad educativa para todos los niveles y modalidades de

sistema.

8. Reunirse en el marco de la presente paritaria nacional como minimo 11es vece:s

P al aro. a fin de tratar condiciones de trabajo.

9. Promovet en todas las jurisdicciones la negociacion colectiva y el cumplimiento

de los acuerdos.

El incumplimiento de los puntos precedentes por algunas de las partes supone la
ruptura de la buena fe en las negociaciones.

El sector sindical se compromete a:

Poner a consideracion de Sus cuerpos organicos el presente acuerdo. de
conformidad con sus ectatutos sociales, dando cuenta en el expediente de los

resultados de la presente negociacion colectiva en forma inmediata.
El Estado Nacional se compromete a:

£y g 1.Jncrementar a partir del 17 de marzo de 2011 en $ 50.-(pesos cincuenta) por
! cargos o equivalentes en horas catedra el Fondo Nacional de Incentivo Docente,
[ l de acumdo a la reglameptacion de la ley 25 053 y complementarias.
|
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2- Abonar § 240-(pesos doscientos cuarenta) en concepto de suma
extraordinania del FONID, la que sera pagada en 6 cuotas iguales de $ 40.-(pesos
cuarenta) de julio a diciembre del corriente ano

3- Establecer una cuota solidaria equivalente al uno par ciento (1%) del
incremento del monto transferido durarte el mes de marzo del corriente afno, del
Programa de Compensacion Salarial y del FONID que sera abonada una vez
finalizada su implementacion y se distribuira proporcionalmente por la
representacion paritaria entre las organizaciones sindicales firmantes de la
presente acta.

La parte trabajadora reitera su peticidn de:

1. Dejar fuera de dicho piso salarial las zonas regionales. Patagonica y

Formosena,
2. Elminar el tope de las asignaciones familiares.

3. Inmediata suba del piso del impuesto a las ganancias hasta tanto se revea de

manera integral el impuesto a las ganancias 4ta. Categoria.
) 4 Avanzar en el trabajo de la Comision Técnica Salanal y de Financiamiento

/ Educativo en la elaboracion de doucumentos base para una nueva ley de
financiamiento educativo.

5. Incluir a la Provincia de Rio Negro en el Programa de Compensacion Nacional
Docente.

6. Recomendar que en las jurisdicciones provinciales los trabajadores de |a

educacion alcancen, para su grupo familiar asignaciones con los valores

! establecidos por el Estadd Nacional para las asignaciones familiares de 10dos los
trabajadores. —=---=--- e AL
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Sin mas, siendo las 18:30 horas se da por finalizado el presente acto, firmando los
comparecientes de conformidad ante mi, que doy fe, CONSTE ---<---x -o--

PARTE EMPLEADORA PARTE SINDICAL

Trabaj
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